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Zusammenfassung

Zusammenfassung

In dieser Broschure werden die Ergebnisse einer Untersuclougestellt, die sich
mit einem fur die wirtschaftliche Entwicklung in Deutschlanithtigen Berufs-
segment beschéftigt: mit den akademischen Berufen im BereitiNaturwissen-
schaft und Technik. Ziel der Untersuchung war es, die bereff8tuation der in
diesem Bereich tatigen Akademikerinnen und Akademiker zuseriasnd unter
dem Gesichtspunkt der Chancengleichheit von Mannern und Fraueralygien
ren. Auf der Grundlage dieser Analyse sollten schliel3lich &ungatzpunkte fir
die Herstellung von Chancengleichheit im Beruf aufgezeigt werden.

Die Untersuchung wurde in Kooperation mit der Gesellschaftdobat Chemiker
(GDCh), der Gesellschaft fur Informatik (Gl), der Deutschen iRhaljschen Ge-
sellschaft (DPG), dem Verein Deutscher Ingenieure (VDI) dach Deutschen
Ingenieurinnen Bund (dib) durchgefiihrt. Diese Fachgesellschakéters nicht
nur ihre Expertise zu Fragen der Berufssituation ihrer Mitghenir Verfligung,
sondern ermdglichten auch die schriftliche Befragung von Berigistéaus der
Chemie, Informatik, Physik und den Ingenieurwissenschaften. €heftiche
Befragung fand in den Jahren 2000 (Pilotstudie Physik) und 2003 seattlnber-
suchung stitzte sich auf Datensatze von insgesamt 9000 Pergarzenmehr als
die Halfte der befragten Personen sind Frauen. Die relevantéscheftssektoren
sind sehr differenziert erfasst. Eine derart umfangreichenhaftionsbasis fir das
hier interessierende Berufssegment ist unseres Wissens tscbland bisher ein-
malig.

Einige markante Ergebnisse der Studie sollen im Folgenden in knapper Zusamme
fassung vorgestellt werden.

Als Ergebnis ist festzuhalten, dass der berufliche Erfedg Frauen niedriger ist
als der von Mannern; dies gilt unbeschadet aller Differemageen nach Wirt-
schaftszweigen, Studienabschliissen und Alter der Befragten. dedwut auch,
dass

» die Karriere von Frauen sich langsamer entwickelt und friher stggnie

» Manner besser in den Betrieb integriert sind,

» die Zufriedenheit mit der beruflichen Situation bei Frauen umsamggri
wird, je alter sie werden, wahrend sie bei M&nnern mit dem Alter .steigt

1 Um den beruflichen Erfolg zu messen, wurde einmfdexe Variable gebildet, in die verschiedene
Aspekte von beruflichem Erfolg eingehen: Einkommieithrungsposition, Personalverantwortung,
Budgetverantwortung, Position bei Verhandlungenaxiernen Geschéaftspartnern.



Zusammenfassung

An die Person gebundene Merkmale und Faktorenkonstellationeneerklé@se
Unterschiede nicht

» Frauen und Manner sind gleich gut qualifiziert; dies gilt sowdhldie
Ausbildungsqualifikationen als auch fur die Weiterbildung wahrend des
Berufslebens.

» Frauen und Manner haben die gleichen Erwartungen an den Beruf und an
ihre Karriere.

» Klassische Erklarungsfaktoren (Noten, Studiendauer, Auslandsaaiten
usw.) erklaren zwar den beruflichen Erfolg von Mannern, nicht deer
von Frauen.

Betrachtet man die berufliche Situation von Frauen, die in ilderaf erfolgreich
sind, so stellt man fest,

» dass Frauen in selbsténdiger Position haufiger erfolgreichealsimibhan-
gig beschéftigte Frauen,

» dass sich die Erfolgschancen abhéngig beschaftigter Frauen erwéhan,
sie nicht dort beschéftigt sind, wo die Mehrheit ihrer Katedpeschaftigt
ist. Weisen die Unternehmen flr den jeweiligen Berufsbereiéh [age-
nieurwissenschaft) untypische Merkmale auf, etwa bezlglictdaptsit-
zes, der Marktorientierung oder der Beschéftigtenzahl degnéhimens,
sind die dort beschéftigten Frauen erfolgreicher als ihre ¢ialhen, die in
eher berufstypischen Unternehmen arbeiten,

» dass die Arbeitssituation erfolgreicher Frauen durch indivielugkestal-
tungsspielraume bei der Arbeitsorganisation und eine gewistsodeera-
nitat gekennzeichnet ist.

Ausgepragte Unterschiede sind auch in der privaten Lebenssituatiddannern
und Frauen festzustellen:

» Die personlichen Lebensverhéltnisse der Frauen sind durcldudie
career-coupleSituation charakterisiert, mit allem, was dies mit sighdi:
komplexe und oft schwierige Abstimmungsprozesse von zwei akademi-
schen Karrieren, gemeinsame Organisation der Haushalts-amnitiehar-
beit, in vielen Fallen auch Wohnen an getrennten Orten. Manner eimgeg
leben h&ufiger mit einer nicht berufstatigen Partnerin zusammodurch
sie keinerlei Einschréankungen in ihrer Berufstatigkeit haben.

» Die weit Uberwiegende Mehrheit der Méanner nutzt in den Phasem inte
siver Kinderbetreuung in erster Linie die Betreuungsleistumgnidét er-
werbstatigen Partnerin. lhre Kolleginnen greifen fir die Kindeebeng
nahezu ausschlieBlich auf aul3erhalb des eigenen Haushalts verflgbare
Stutzsysteme zurlck, und zwar immer auf mehrere: Kindergdréges-
mutter, in geringerem Umfang auch auf Verwandte und Freunde.



Zusammenfassung

Fur Fihrungspositionen in Unternehmen, im Offentlichen Dienst und ikViker
senschaft haben sich gegen Ende des 20. Jahrhunderts Leistungisend@sthge-
setzt, die einem ,Totalitatsanspruch” auf die Person lglleicnmen: Sie verlangen
die ausschlief3liche Identifikation mit dem Beruf und dem Unternehmas sich
insbesondere an Uberlangen und nicht fixierten taglichen Arbeitszgitkan der
haufigen beruflich bedingten Abwesenheit von zu Hause festmadse Bibeits-
kultur verhindert jedes Engagement aufRerhalb des Berufs undii&Bantilie und
Elternschaft nur das konventionelle Modell des méannlichen Alleilieeers mit
finanziell und sozial abhéangiger Ehefrau und faktisch reirtygller* Vaterschaft
zu. Es spricht jedoch vieles dafir, dass sich moderne Lebersf@Doppelkarrie-
repaare) im Zuge der gesellschaftlichen Veranderungen auch iscblemd weiter
verbreiten. Der mit demokratischen Verhaltnissen ges@ieiehheitsanspruch der
Individuen setzt, wie auch in den anderen europdischen Landern zu sebameist
Dynamik in Gang, durch die materielle und soziale Selbststaridigge Frauen
immer haufiger zur Realitdt werden. In der stark gestiegéhaaifikation der
jungeren Frauengenerationen dokumentiert sich diese Dynamik. Haiidheit
des Bildungsniveaus inzwischen zu einem wesentlichen Kritefiwngie Ehe-
schlielBung geworden ist, ist es wahrscheinlich, dass modernasf@imen mehr
und mehr auch fir Manner in akademischen Berufen zur ,normaliéuétisSn
werden.

Durch eine Arbeitskultur, die eine gleichberechtigte Parthafsdn Beruf und

Familie zu einem auRerordentlich schwierigen Projekt werdest,Igeht den Un-
ternehmen ein enormes Potenzial an Kompetenzen, an inkorpuarlafigessen und

an Innovation verloren. In konventionellen Strukturen erstarrte soZerhaltnisse
wirken sich somit auch auf die wirtschaftliche Dynamik negativ aus.
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Zahlreiche Bemuhungen,
Frauen fir Manner-

doménen zu gewinnen ...

... sind bisher von wenig
Erfolg gekront

Ausgepragte Chance-
nungleichheit im Beruf
feststellbar

Kapitel 1 Die Ausgangslage zur Karrieresituation
von Frauen

Die Naturwissenschaften sind ebenso wie die Ingenieurwissétesciiad die
Informatik nach wie vor ausgesprochene ,Mannerdoménen®. Diebeidits
fur das Studium, aber auch fur die sich daran anschlieRenderstBigkkiten.
In einer zunehmend von Wissen, Wissenschaft und Technik gepragteistwWelt
dies ein doppeltes Problem: Nicht nur, dass damit die fur den Efhalt star-
ken Wirtschaftskraft erforderliche Ausweitung des Potdaza differenzierten
naturwissenschaftlichen und technischen Kompetenzen an enge rGs¢iize
auch eine den Prinzipien der Gerechtigkeit verpflichteteltgehaftliche Ent-
wicklung wird ernsthaft in Frage gestellt. Wer ein Stmdider Informatik oder
der natur- und ingenieurwissenschaftlichen Facher absolviertuteaCoancen,
in einem attraktiven, gut bezahlten und zukunftstrachtigen Berufbmiten.
Chancengleichheit von Frauen und Méannern im Beruf setzt daher ydesss
sich gerade die technischen und naturwissenschaftlichen Bstdrdeer fir
Frauen offnen.

Es gibt — inzwischen seit rund zwanzig Jahren — verstarktdiBengen, Frau-

en in groRerem Ausmal’ fir diese Studiengange und die entsprechenden Beruf
zu interessieren. Die AnstoR3e hierfir kommen in erster laoge dem politi-
schen Raum; die Bemihungen der EU-Kommissiorgander mainstreaming

und die entsprechenden Initiativen der Bundesregierung haben heGlidaa-

le gesetzt. Die Problematik fehlender Fachkrafte und digévkts 6ffentliche
Aufmerksamekeit hierfur sollten durchaus als Aufwind fur dféiltigen Akti-
vitdten und Initiativen zur Beférderung der Chancengleichheit turiN#&sen-
schaft und Technik wirken.

Zwar ist Uber die Jahre ein leichter Anstieg der Frauenanteile inclarigehen
und naturwissenschaftlichen Studienfachern festzustellen, der jedoatem
Hintergrund des ausgepragten Riuckgangs der Studienanfangerzatpéesainis
gesehen werden muss, der in den neunziger Jahren charakterigtisfir die-
se Facher. Dieser Rickgang war bei den Frauen nicht gatarkavie bei den
Mannern, hat sich also in einem Anstieg der Frauenanteile niederggschla
Das bedeutet, dass es nicht gelungen ist, jungen Frauen eipekiheesin ei-
nem naturwissenschaftlichen oder mathematischen Beruf nahe zu bringen.

Kdnnte dies daran liegen, dass die berufliche Situation undadigerechancen
von Frauen mit naturwissenschaftlich-technischen Studienabsehlideutlich
schlechter sind als die ihrer Kollegen?

Es gibt eine Reihe von Hinweisen, die hier eine Chancenchbkst vermuten
lassen. Nachdenklich stimmen muss zunéchst die durchweg héheitslérbe
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senquote von Absolventinnen natur- und ingenieurwissenschaftlicheerFAéc
Vergleich zu ihren Kollegen, unabhéngig von der jeweiligen gdeardir-
beitsmarktlage fur Naturwissenschaftler und Ingenieure (i4diEn aus der
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung Nr. 1.1/1998 und 1.2/1998). Auch haben
Frauen aus technischen und naturwissenschaftlichen Studiengéngechdeutli
grolRere Schwierigkeiten bei der Berufseinmindung als ihre déolle
(Minks/Filaretow 1996). Und nach Angaben der Bundesagentur fir tAabei
beiten fast zwei Drittel aller Ingenieurinnen mit Univéigabschluss und fast
die Halfte aller Ingenieurinnen mit Fachhochschulabschiicdg als Ingenieu-

rin oder in einem technischen Beruf — das sind Zahlen, die @écbl alarmie-
rend sein mussten (Tischer 1999). Und sie sind umso alarmierafgles sich

bei den Absolventinnen technischer und naturwissenschaftlicher i&jadge

um eine hoch selegierte und fachlich hoch motivierte Gruppe hamdiztt.
musste daher annehmen, dass die wenigen Frauen, die es intdenuNd
Ingenieurwissenschaften gibt, dann auch sehr erfolgreiche Karriemchlau-
fen. Die vorliegenden Informationen weisen hingegen in eine ganzeaRa#h-
tung.

Sollte eine ausgepragte Chancenungleichheit in den naturvdbaéish-

technischen Berufen und den entsprechenden Beschéftigungseerégstzu- Abbau der Chance-
stellen sein, miissten Barrieren und Hindernisse fir ChancengliichtBeruf Sgggi'ﬁhhe't dringend
abgebaut werden. Darlber hinaus ware es auch politisch unveractwquthi-

ge Frauen zum Studium in solchen Fachern anzuregen, in denen si@enur

hoch problematische berufliche Zukunft zu erwarten haben.

Es erscheint daher dringend geboten, die berufliche SituatioAbsolventin-

nen und Absolventen naturwissenschaftlicher und technischer Studiengdnge
unter dem Gesichtspunkt der Chancengleichheit einer Analyseterziehen.

Die hier dargestellte Untersuchung soll dies exemplarischriifgreeausgewahl-

te Facher leisten. Im Mittelpunkt stehen insbesondere modlokerschiede in

den Einsatz- und Tatigkeitsbereichen von Mannern und Frauen, aber rauch A
beitskulturen und betriebliche Kontexte, die Frauen besondereidkhimgs-
chancen bieten. Die aktuelle berufliche Situation wird dartiber hinezsgen

auf biographische Rahmenbedingungen, um Aspekte der Berufstatigkeit
Lebenszusammenhang der Individuen zu verorten. Die Untersuchung ist als
vergleichende Analyse der beruflichen Situation von Frauen und Méannern ange-
legt.

Ziel der Untersuchung ist es, Ansatzpunkte fir die HerstelamgChancen-
gleichheit im Beruf aufzuzeigen, wie sie in den Leitlinien BE-Kommission

und in den Aktionsprogrammen der Bundesregierung gefordert werden.
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Einblicke in Wirkungs-
mechanismen strukturel-
ler Barrieren am Beispiel
ausgewahlter Facher

Da die Untersuchung, die dieser Broschiire zugrunde liegt, dienfheszhange
von Geschlecht, beruflichem Erfolg und einem ganzen Biindel rhégli€in-

flussfaktoren differenziert erfassen sollte, wurden beruggt&rauen und Man-
ner mit Studienabschliissen in einigen exemplarisch ausgew&biudienfa-
chern untersucht. Bei der Auswahl der Facher fur eine in dite Gehende
Betrachtung, sollten sowohl neue als auch traditionelle Betdésf einbezo-
gen werden. Ausgewahlt wurden die Facher Chemie, Informatik, kPhisi

Ingenieurwissenschaften.

* Chemie ist ein naturwissenschaftliches Fach mit einem inddetschen
Wirtschaft traditionell etablierten Aufgabenbereich. Zugldiebt hier der
Frauenanteil unter den Studienanfangern seit Jahrzehnteim hedah fur
ein naturwissenschaftliches Fach, namlich um 30%, und ist lale Her
90er Jahre sogar auf Uber 40% gestiegen;

+ Informatik ist ein Fach, das im naturwissenschaftlichen ebensoimi
technischen Bereich angesiedelt ist. Es handelt sich um ein, selesly-
namisch entwickelndes Fach mit einem neuen BerufsspektrunfrBaen-
anteil unter den Studienanfangern hat sich seit der Einfuhrunératds
diskontinuierlich entwickelt;

* Physik ist als ein naturwissenschaftliches Fach mit laigadition und
einem sich gegenwatrtig stark erweiternden Spektrum dedlitleenf Ein-
satzes zu kennzeichnen. Der Frauenanteil unter den Studienanféager
Uber Jahrzehnte hinweg bei 10% und ist erst Ende der neunzigeadfhre
20% gestiegen;

* Mit den Ingenieurwissenschaften wurde eine Fachergruppe ausgetiéihlt
seit langem mit einem breiten Berufsspektrum am Arbeitktrvertreten
ist. In den letzten 10 Jahren hat sich eine deutliche Diskrepdszhen der
Frauenquote im Studium (zu Gunsten der Frauen) und im Beruf (z& Gun
ten der Manner) entwickelt.

Um berufstatige Absolventinnen und Absolventen aus diesen &rupperrei-
chen, kooperierten wir mit den jeweiligen Fachgesellschaften Bevufsver-
bandeA Im Einzelnen handelt es sich hierbei um die Gesellschatitsbher
Chemiker (GDCh), die Gesellschaft fur Informatik (Gl), Bieutsche Physika-
lische Gesellschaft (DPG), den Verein Deutscher Ingeni@did) und den
Deutschen Ingenieurinnen Bund (dib). Die Stichprobe konnte aus Mégfia-
teien gezogen werden. Ein Teil ihrer Mitglieder wurde sdiahiftbefragt. Im
Anschluss an die Auswertung der mit Hilfe eines Fragebogéassten Daten

2 Die Physikerbefragung wurde bereits im Jahr 208®#otstudie durchgefiihrt. Der Fragebogen
wurde fur die drei weiteren Facher stark Giberaghesio dass die vorliegenden Daten nicht ge-
meinsam ausgewertet werden konnten. Die Daten ligsilerbefragung wurden daher separat
ausgewertet und verdffentlicht (Kbnekamp, KraideBiann, Kausch 2002, Kénekamp 2002).
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wurden Experteninterviews durchgefihrt, um die Interpretation deritatant
ven Daten abzusichern, aber auch, um Einblicke in die Wirkungsnisoten
von Integration und Ausschluss von Frauen in den jeweiligen Berufsfetder
erhalten.

Die Ende August 2003 abgeschlossene Befragung konzentrierte sidneauf
Themenkomplexe: die Ausbildung, die berufliche Situation und die gersén
chen Lebensumstande.

Im Ergebnis der Befragung verfugt das Projekt Uber einenngréehen Da-

tensatz zwerwerbstatigerAkademikern und Akademikerinnen, die einen tech- Hohe Fragebogen-
nischen oder naturwissenschaftlichen Studienabschluss haben. Beteiligung deutet au
In einer bundesweiten Befragung wurden ca. 28.000 Personen erfasst. DabgrOBeS Intter:)eﬁsesne e(:]er:irl?e-
wurde jeweils die Gesamtheit der weiblichen MitgliedeeeiFachgesellschaft

und eine gleich groR&ufallsstichprobe der mannlichen Mitglieder angeschrie-

ben.
Tabelle (1) Mitgliederzahl, Frauenanteil und gezogene Stichproben-
grol3e
Mitgliederzahl Frauenanteil in der gezogene Stich-
(25 1 T ) Fac?nglsr?)jzlal:t(:haﬂ Frauer?ﬂgc?(l\a/lénner
Physik (DPG) 31.104 9,8 3.862
Informatik (Gl) 23.000 10,0 4.758
Chemie (GDCh) 26.573 17,5 7.583
Ingenieurwesen (VDI) 125.409 4,5 11.304
Ingenieurwesen (dib) 317 100,0 317

Bei einer Ricklaufquote von insgesamt 32% liegen 8.806 DatensitZeiese
relativ hohe Ricklaufquote deutet bereits auf ein groRes $aeder berufsta-
tigen Absolventinnen und Absolventen dieser Facher an Informationewigber
berufliche Situation ihrer Fachgruppe hin — eine Vermutung, die aud dur
zahlreiche Anfragen der Befragten gestutzt wird.

Von der Auswertung ausgeschlossen wurden solche Fragebdgen,nbai de
keine Angaben zum Geschlecht gemacht wurden; auf3erdem gingdjenAns-
wertung nur Fragebdgen von Berufstatigen ein. Tabelle 2 dokumetigesb
bereinigte Nettostichprobe.

% Bei der Physikerbefragung wurden alle 3.062 weftgh Mitglieder und eine Zufallsstichprobe
von 800 méannlichen Mitgliedern angeschrieben. Ieindn Frauenberufsverband dib sind alle
Mitglieder weiblich. Alle Gbrigen Stichproben wurdéen 50:50 Verhaltnis gezogen.
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Tabelle (2) Rucklauf der Fragebtgen
Frauen MAnner realisierte Stich- davoq I_oerufs-
probe tatig
Physik 1.194 313 1.507 1.056
Informatik 803 551 1.354 1.176
Chemie 1.451 1.279 2.730 2.475
Ingenieurwesen 1.733 1.482 3.215 2.730
Insgesamt 5.181 3.625 8.806 7.437

Da Uber die Grundgesamtheit im strengen Sinn — alle erwagest&®ersonen
in Deutschland, die ein Studium in Physik, Chemie, Informatik bugrnieur-
wesen abgeschlossen haben — keine Informationen voflidgem die Frage
nach der Reprasentativitat der realisierten Stichprobe béaritwortet werden.
Eine beabsichtigte Verzerrung liegt in der 50:50-Verteilung raebchlecht,
um Frauen in hinreichend groRer Anzahl in der Stichprobe reprisentiha-
ben. Darlber hinaus gibt es eine nach Fachverbanden unterschiehbiefe sc
Besetzung der Altersklassen; dies kann jedoch wegen des ¢st@mporoben-
umfangs kontrolliert werden.

4 Der Mikrozensus ist auf der Ebene der GliederumthrStudienfachern nicht mehr zuverlassig;
die letzte Volkszahlung in der Bundesrepublik Delkand fand 1987 statt.



Kapitel 2 Lebens- und Berufssituation in Naturwissenschadit Tiechnik

Kapitel 2 Lebens- und Berufssituation in Natur-
wissenschaft und Technik

Die Ergebnisse der Untersuchung bestéatigen die These der Chareihineg

von Frauen und Mannern im Beruf aufgrund struktureller Barrieren. Arader
es die verbreitete Vorstellung von der individuellen Leistusgdeim zentralen
Kriterium fur beruflichen Erfolg nahe legt, sind Karriere-rderungen nur in
sehr eingeschranktem Mal3e an objektivierbare Leistungeriént gebunden.
Vielmehr spielen allgemeinere, eher unausgesprochene Kritne entschei-
dende Rolle. Diese beziehen sich auf die private Lebenssituatid damit
verbundene normative Vorstellungen tber den beruflichen Einsatz.icuge
festzuhalten, dass gerade der Bereich des privaten Lebens rudiortdeorzu-

findenden Geschlechterarrangements durch vielschichtige Wasghazgsse
gekennzeichnet ist. Diesen Wandlungsprozessen tragen jedoch rmiativen

Vorstellungen der Arbeitswelt bis heute kaum Rechnung.

Doch bevor im Einzelnen dargestellt wird, in welchen Dimensionenqrtil-

sche Ungleichheiten zwischen Mannern und Frauen festgestellt vwsialkm

die Arbeitsbedingungen der untersuchten Akademiker und Akadenmikeri
charakterisiert werden. Daruber hinaus stellt sich dieeknage die Berufstati-
gen ihre berufliche Situation einschétzen und ob diese von Mi#ond Frauen
unterschiedlich beurteilt wird. Um den Blick auf die Ingenieunilmgenieure,
Informatikerinnen/Informatiker und Naturwissenschaftlerinnedaturwissen-
schaftler zu vervollstdndigen, werden in diesem Kapitel &sgekte der Aus-
bildung und der privaten Lebenssituation vorgestellt.

2.1 Charakteristika des Arbeitsalltags und Zufriedenhet
mit dem Arbeitsplatz

Ein Vergleich mit Daten des Mikrozensus zeigt, dass Ingenieuviimgenieure
und Naturwissenschaftlerinnen/Naturwissenschaftler haufigéeait berufsta-
tig sind als der Durchschnitt aller Akademiker und Akademikenn. Beson-
ders deutlich ist dieser Unterschied bei Frauen: Anbeite Durchschnitt 67%
aller Akademikerinnen Vollzeit (Statistisches Bundesamt 2G04l es in dem
hier interessierenden Personenkreis 79%. Dariiber hinaus gibt esegewisht
sehr grof3e — Unterschiede nach der Fachrichtung des Studiginabes. In
Abbildung 1 ist der Anteil der vollzeitbeschaftigten Frauen und Méanaeh
Fachrichtung dargestellt.

Die Vollzeitberufstatigkeit
bei Frauen liegt Gber dem
Bundesdurchschnitt
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Abbildung (1)  Erwerbstatige mit Vollzeitstelle (N = 6.120)
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Die fachspezifische Auswertung zeigt, dass vor allem lescBaftigten mit
einem Studienabschluss in den traditionellen Fachern Chemie umichngyee-
sen der Anteil der Vollzeitbeschaftigten Gber dem Bundesdthmofts aller
Akademikerinnen und Akademiker liegt. Der Anteil der vollzestdigiftigten
Informatikerinnen und Informatiker entspricht in etwa dem Durchgchnit

Fur Beschéftigte aus den Bereichen Chemie, Ingenieurwissdtesthund In-
Die wichtigsten Arbesite- formatik gilt, dass Unternehmen der Wirtschaft die wichéigsArbeitgeber
mrﬂ?:ﬁafgr']ffamehmen de sind. So sind 66% der Befragten in der__Wirtschaft tatig, 12% sinchigdazw.
Beamtinnen, 15% sind Angestellte im Offentlichen Dienst und 8% Selbst-
standige. Auch hier ist ein Blick auf fachspezifische Untéeste lohnend:
Wahrend in der Informatik die verschiedenen BeschéaftigungsformeM&ir
ner und Frauen nahezu gleich relevant sind, unterscheiden siclestibaii-
gungsformen bei Frauen und Méannern in den Fachern Chemie und Ingenieur-
wissenschaften.
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Abbildung (2)  Art der Beschéaftigung (N = 6.110)
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Gerade im Bereich der Wirtschaft — dem wichtigsten Arbbgge- liegt der ... der Anteil von Frauer
Anteil der Chemikerinnen und der Ingenieurinnen unter dem ihrer gésile  ist hier jedoch besonde
Auffallend ist auRerdem die groRe Bedeutung der Selbststandigkéiigeni- gering
eurinnen: Etwa 11% der berufstatigen Ingenieurinnen sind séldis — ein
Wert, der in keinem anderen Fach, auch nicht von Mannern, erreicht wird.

Die Beschaftigungsbereiche bei Physikerinnen und Physikern chmaten
sich hiervon allerdings deutlich: Nicht der Bereich dertS¢haft ist der wich-
tigste Arbeitgeber, sondern der Bereich der 6ffentlich filesten Forschung.
Uber die Halfte der befragten Physiker und Physikerinnen atbait Hoch-
schulen oder anderen 6ffentlichen Forschungseinrichtungen. Ledighiaheat

Viertel der Physikerinnen und etwa ein Drittel der Physiked 8n privatwirt-

schaftlichen Bereich beschéftigt. Wie in der Chemie und in demikgmevis-

senschaften sind in diesem Bereich mehr Ménner als Frauen zu finden.

Die Arbeitszeit der Befragten ist relativ flexibel, atlergs ist ein deutlicher Flexible Arbeitszeit-
Unterschied zwischen der Arbeitszeit der Beschétftigten in ditibnellen modelle sind in ,traditio-
Fachern — wie den Ingenieurwissenschaften und der Chemie — und denen desellen® Fachern selten
relativ neuen Fachs Informatik zu erkennen. So arbeiten 60%fdemhtiker

und Informatikerinnen voéllig flexibel, wohingegen dies nur bei 43%dmigeni-

eurinnen und Ingenieure bzw. Chemikerinnen und Chemiker zutrifft. Deil Ant

an vollig flexibler Arbeitszeit nimmt erwartungsgemal stéigender Position

Zu.

Besondere Kennzeichen des Arbeitsalltags, wie WochenendarbisietdRig-

keit, Schichtdienst, Bereitschaftsdienste oder ahnlichesnlasish bei etwa
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60% der Arbeitsverhdltnisse finden. Dabei gibt es eine eindeutige Tendenz, das
Arbeitsverhaltnisse von Mannern haufiger als die von Frauenes8lebonder-
heiten in der Arbeitszeit aufweisen, wenn auch die Unterschietiesehr aus-
gepragt sind. So ist jeder dritte Mann wegen berufsbedingtserRbaufig von

zu Hause abwesend, aber nur jede vierte Frau. Auch sind die »ebledtinis-

se von Mannern haufiger mit regelméafiger Wochenendarbeit otdgkditiam
Abend verbunden: 48% der Manner und 39% der Frauen arbeiten regelmafig
am Wochenende oder am Abend. Regelmal3ig zu Hause arbeiten etwar23% de
Befragten, wobei dies fur M&nner und Frauen nahezu in gleichem Umifang
Allerdings sind hier wieder Unterschiede zwischen den Besgteif der ein-
zelnen Facher zu erkennen: Besondere Bedeutung erlangt dimaBuggd Ta-
tigkeit zu Hause im Fach Informatik; 34% der befragten Inftikeannen und
Informatiker, 25% der Chemiker und Chemikerinnen und 17% der Ingamie

nen und Ingenieure arbeiten regelmafig zu Hause.

Trotz interessanter Tatig- Nachdenklich missen die Ergebnisse zur ArbeitszufriedenheimetimEs

keit mit beruflicher Situa-  zeigt sich namlich, dass die meisten Befragten zwar ihrigKEdit interessant

tion unzufrieden finden, mit ihrer Arbeitssituation insgesamt jedoch keineswegsum zufrie-
den sind. Wie zufrieden die Befragten mit ihrem aktuellen Agpkitz sind,
zeigt ein Blick auf folgende Tabelle:

Tabelle (3) Zufriedenheit mit dem Arbeitsplatz

Hohe Zustimmung » ... habe eine interessante Tatigkeit"
. ... arbeite eigenverantwortlich®

» ... bin mit meinem Gehalt zufrieden*

» ... Arbeitszeit entspricht meiner Vorstel-
lung*

. ... bin mit beruflicher Situation voll zu-
frieden*

» --. Aufstiegschancen innerhalb des Un-

Geringe Zustimmung ternehmens sind gut*

Mehr als die Halfte der hier befragten Manner und Frauen oniieStabschlis-
sen in naturwissenschaftlichen, technischen und Informatik-Facherrekdemt
Aussagen ,ich habe eine interessante Tatigkeit* und ,ich arledifenverant-
wortlich” voll zustimmen. Immerhin noch fast die Halfte der Ustiehungspo-
pulation ist mit dem Gehalt zufrieden. Ein kritischer Punktdis Arbeitszeit:

Nur etwas mehr als ein Viertel hat Arbeitszeiten, die dganein Vorstellun-
gen entsprechen.
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Weniger als ein Viertel der Befragten ist mit der Hesien Situation voll zu-
frieden und ebenso wenige sehen innerhalb des Unternehmens guieg8ufst
chancen. Ein nennenswerter Unterschied zwischen Frauen und M&assrn |
sich hier im Ubrigen nicht feststellen.

2.2 Aspekte der Ausbildung — Weichenstellung in Schule
und Studium

Fachspezifische Unterschiede in der Ausbildung und bei der Qigalihg im Geschlechtsspezifiscl
Beruf sind sicherlich nicht Uberraschend. Unterschiede zwisclen Ge-  Unterschiede bei der Aus-
schlechtern innerhalb desselben Faches sind allerdings eineegenBetrach-  bildung und bei der Qua-

tung wert. Diese Unterschiede lassen sich fiir die dneii€ee Schule, Studium lifizierung im Beruf

und Qualifizierung im Beruf zeigen.

Von den Befragten gaben ca. 70% an, dass sie in der Schule Lsigtimey

hattert. Bei der Wahl der Leistungsfacher konnten sowohl Unterschiede zwi- Das Spektrum der Leis-
schen den Befragten der einzelnen Facher als auch Untelsaweschen den  tungsfacher in der Schul
Geschlechtern festgestellt werden. ist bei Frauen grol3er al
Bei Befragten aus der Informatik und dem Ingenieurwesen warevtattik das bei Mannern
am haufigsten vertretene Leistungsfach (81% bzw. 72%), allertiizigen in

beiden Fachern etwa 10% mehr Mé&nner als Frauen dieses Schalfagrstes

oder zweites Leistungsfach gewahlt. Das zweithaufigststurgsfach unter-

scheidet sich fur die Befragten beider Facher nach Gebthkei den Frauen

war eine Fremdsprache das zweithaufigste Leistungsfach — 40Mfatenati-

kerinnen und 35% der Ingenieurinnen hatten eine Fremdsprache stlsngsi

fach. Bei den Mannern dagegen war Physik das zweithdufigstengsgéach —

53% der Informatiker und 55% der Ingenieure haben Physik als Leifdahgs

angegeben.

Wenig Uberraschung birgt das am haufigsten vertretene Leifachgsler

Chemikerinnen und Chemiker: 69% der Befragten haben Cheniieislangs-

fach in der Schule gewahlt. Allerdings ist hier der Urtiieied zwischen Man-

nern und Frauen noch deutlicher als bei den Absolventen und Ahsalven

der beiden anderen untersuchten Facher: 76% der Chemiker, abe62ftur"

der Chemikerinnen haben dieses Leistungsfach gewdahlt. Dieserstiigel

setzt sich auch bei den weiteren Leistungsfachern fort. Zwheideiden Ge-

schlechtern Mathematik das zweithaufigste Leistungsfachwei@ren Schul-

facher haben jedoch bei den Mé&nnern nur eine relativ geringeuBang, wo-

® Leistungsfacher wurden in den alten Bundeslénéeshin den 70er Jahren und in den neuen
Bundeslandern erst nach der Wiedervereinigung &ihge
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Frauen haben tendenzie
die besseren Abiturnote

Eine Art unsichtbare
Schwelle bei der Studn-
fachwahl— fur Frauen

hingegen immerhin jede dritte Chemikerin eine Fremdsprache oodlegki als
Leistungsfach gewahlt hatte.

Betrachtet man die Schulnoten der naturwissenschaftlich belniseh quali-
fizierten Akademikerinnen und Akademiker, so zeigt sich, dasglaglnteres-
se am Studienfach bereits friih entwickelt und sich dann auchen ahul-
leistungen niedergeschlagen hat. Etwas Uber die Halfte dexgBm hatte im
Abitur eine Durchschnittsnote, die besser als 2 war; lietidi% hatten eine
schlechtere Note als 3. Bemerkenswert ist, dass die Durdttschte der Frau-
en tendenziell hoher lag als die der Manner, gleichgiltigshvesl Studienfach
sie gewahlt hatten (vgl. Abbildung 3).

Abbildung (3) Durchschnittsnote im Abitur (N = 6.032)
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Die Entscheidung fur ein bestimmtes Studienfach ist imgimekomplexer Pro-
zess, bei dem verschiedene Aspekte eine Rolle spielenrBamaeert ist, dass
die befragten Manner und Frauen hier ein unterschiedliches Bitdhren:
Wahrend sich bei den Mannern ein Muster herausschalt, das durameier,
schon” vorhandenes Interesse gepragt ist und durch entsprechdaidie lse-
wie Antizipation einer attraktiven beruflichen Situation unteet wird, ist das
Bild bei Frauen diffuser. Auffallig ist, dass die Neigung dilss Fach haufiger
als bei ihren Kollegen offensichtlich eher eine ,Liebe auf deeiten Blick®
war und dass etwas haufiger Eltern oder Geschwister einestiitdende Rolle
spielten. Auch der ,Reiz des Neuen“, nach dem speziell in demiafike ge-
fragt wurde, war fur Frauen wichtiger als fur Manner. Selilestdieser hoch
motivierten Gruppe von Frauen, die aufgrund ihrer ungewohnlichen Studien-
fachwabhl bereits als Ausnahmeerscheinung gelten muss, finddtesider Ent-



Kapitel 2 Lebens- und Berufssituation in Naturwissenschadit Tiechnik

15

scheidung fir das Studienfach also eine Art unsichtbare Schgefe,anders
als bei den Méannern, die ganz selbstverstandlich einen ihneriomatibffen
stehenden und Erfolg versprechenden Weg beschreiten. So wurdpielbei
weise 14% der Physikerinnen von ihren Eltern bei ihrer Stumtemfahl nicht
unterstitzt bzw. es wurde ihnen sogar von einem Studium der Physiktabge
Auch Freunde rieten immerhin bei 18% der Physikerinnen von eimgsikP
Studium ab. Physiker dagegen haben deutlich seltener als Fraigesosih
negative Reaktion ihres privaten Umfelds auf ihre Studienfabhwrfahren:
Nur bei 6% von ihnen haben die Eltern und bei nur 7% haben Freunds-von
nem Studium der Physik abgeraten.

Im Verlauf ihres Studiums hatten 22% der Befragten einen Studienadfémtha

Ausland: 30% der Ingenieurinnen und Ingenieure, in der Chemie und in ddfrauén waren haufiger

Informatik lediglich jeweils 15% der Befragten. Mit steiger Qualifikation
kehrt sich dieses Verhdltnis fast um: Wahrend der Promptiaise waren 11%
der Ingenieurinnen und Ingenieure, 15% der Informatikerinnen und Informati-
ker und 17% der Chemikerinnen und Chemiker im Ausland. Noch grof@er wir
der Unterschied in der Postdoc-Zeit: 32% der Befragterdau€hemie, 14%
aus der Informatik und 5% aus den Ingenieurwissenschaften lmatthaser
Zeit einen Studien- oder Forschungsaufenthalt im Ausland.

Betrachtet man die Auslandsaufenthalte getrennt nach Gescldeit sich,
dass mehr Frauen als Manner einen Aufenthalt im Ausland vorzenveaben.
Dieser Unterschied in der Haufigkeit von Auslandsaufenthalteh dam Ge-
schlecht wird darUber hinaus von Qualifikationsstufe zu Quatifiksstufe
groRer. Eine Ausnahme bilden die Chemikerinnen in der Postdoodieiirn
dieser Phase seltener im Ausland arbeiten als ihre Kollegen.

Aufgrund grof3er formaler Unterschiede in den einzelnen Studiengéstgein i
Vergleich der durchschnittlichen Studienzeit zwischen den Abstmeund
Absolventinnen der einzelnen Facher wenig aussagekraftig. Dobsahinnitt-
lich kiirzere Studienzeit von Ingenieurinnen und Ingenieuren lagstdsich
einen hohen Anteil an Fachhochschul-Absolventen und -Absolventinnen in der
Stichprobe erklaren (vgl. Abbildung 4). Die Studienzeit wird ndmir@afl3geb-
lich davon beeinflusst, ob an einer Fachhochschule oder an einesrsitéi
studiert wurde. Gerade hier ist jedoch ein groRRer Untersch@dustellen: In
den Ingenieurwissenschaften gibt es, wie auch die amtlichst&tatbkumen-
tiert, einen deutlich héheren Anteil an Fachhochschul-Absolventen -und
Absolventinnen als in den Fachern Informatik und Chemie (Abbildung 4).

im Ausland

Frauen studierer
schneller
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Abbildung (4)  Hdochste Qualifikation nach Féachern (N = 6.214)
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Um die Frage nach eventuellen Unterschieden in der Studiendaudé-rauen
und Mannern beantworten zu kdnnen, soll daher im Folgenden die Studiendau
der Befragten innerhalb der einzelnen Facher differenziert nadchigcht
betrachtet werden (vgl. Abbildung 5). Dabei zeigt sich, das$len &achern
Frauen ihr Studium durchweg etwas schneller abgeschlossen hlbéhre
Kollegen.

Abbildung (5)  Studiendauer (N =5.717)
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Vor dem Studium haben  Unter den Befragten mit einem Studienabschluss in Infornoalggk in Ingeni-
vor allem Frauen eine eurwissenschaften ist es im Vergleich zu den anderen Bairegjativ verbrei-
Ausbildung abgeschlossen
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tet, vor dem Studium eine Ausbildung abzuschliel3en. Im Durchschnhijg-ha
de(r) funfte Akademiker/Akademikerin aus unserer Stichprobeitbaror Stu-
dienbeginn eine Ausbildung absolviert, in den Ingenieurwissensohadt es
sogar jede(r) vierte. Unter Informatikern und Ingenieuren siidsor allem
Frauen, die bei Studienbeginn bereits Uber eine abgeschlossebidung
verfligen: 33% der Ingenieurinnen und 23% der Informatikerinnen.

Bei den Befragten mit einem Studienabschluss im Fach CHemient es rela-
tiv selten vor, dass bereits vor Studienbeginn eine Berufsdusgilabsolviert
wurde: 11% der Chemikerinnen und 10% der Chemiker hatten vor Stedie
ginn bereits eine Ausbildung.

2.3 Personliche Lebensumstande

Allgemein lasst sich feststellen, dass bei den technisch atdwissenscharft-

lich lifizierten Akademik d Akademikeri der Anteil Siral Partnerschaften unter-
ich quali |;|er en Aka eml ern gn a e.m.l er.lnnen er Antei mge.— scheiden sich bei Frauen
Frauen bei knapp 20% liegt. Dieser Anteil ist in allen Altarpgen relativ und Mannern

konstant. Der Anteil der Single-Manner ist — mit Ausnahme der {éngal-

tersgruppe — geringer als bei den Frauen und sinkt mit zunehmeigigrauf

etwa 5%.

Abbildung (6)  Partnerschaften von Frauen und Mannern (N = 6.354)
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Ein wichtiger Indikator zur Beschreibung der Partnersclsfdéer Beruf der
Partnerin bzw. des Partners. Bei nahezu allen Frauen mitePést dieser be-
rufstatig, bei Mannern hingegen lebt etwa ein Drittel rimieenicht berufstati-
gen Partnerin zusammen. Aul3erdem sind 80% der Partner von Foeunéalle
Akademiker, je nach Fach arbeiten sogar zwischen 22% und 36%vakli-j
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Manner haben haufiger
Kinder als Frauen

gen Partner im selben akademischen Beruf. Bei Mannern hingegen sind weniger
als 50% der Partnerinnen auch Akademikerinnen; und im gleicteste ak-
schen Beruf sind sogar nur weniger als 10% der Partnerinneh tétig.

Somit sind es bei technisch und naturwissenschaftlich quatten Akademi-
kern und Akademikerinnen vor allem die Frauen, deren Partnaesthédrch
zwei Berufskarrieren gekennzeichnet sind, mit allem, wes it sich bringt:
komplexe und oft schwierige Abstimmungsprozesse von zwei akazlemis
Karrieren, gemeinsame Haushalts- und Familienarbeit, iervi€tllen auch
Wohnen an getrennten Orten usw. Dies ist umso haufiger vorzufindeiedje
riger der Frauenanteil eines Faches ist, wie z.B. in derilPbgs im Ingeni-
eurwesen.

In der folgenden Abbildung ist der Anteil der Mitter und Véteter den Be-
fragten, differenziert nach Studienfachern, dargestellt. Emwgsgemalr nimmt
der Anteil der Personen mit Kindern mit steigender Altersgrappsignifikant

fachspezifische Unterschiede lassen sich hierbei allerdingg feststellen.
Auch in dieser Frage allerdings unterscheiden sich die dtefraFrauen und
Manner deutlich: Mit Ausnahme der jingsten Altersgruppe habenatentéhr

Manner als Frauen Kinder — und das dies gilt fir die gesbmitersuchungs-
population.

% Diese Befunde decken sich mit Forschungsergebmimse den frithen 70er Jahren, die erstmals
die Tatsache beschrieben, dass hochqualifiziestedfr haufig Partner haben, die ebenfalls Kar-
riere machen (Silberstein 1992).
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Abbildung (7) Anteil von Muttern und Vatern nach Altersgruppen

getrennt (N = 6.353)
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Dieser Unterschied ist allerdings nicht verwunderlich, wenn dia Partner-
schaften der Frauen und Manner in die Betrachtung integrierth@he Anteil

an Vatern kommt vor allem durch jene Manner zustande, deren Rartiodt

berufstatig ist oder aber deren Partnerin die Kinderbetreilbeghommen hat.
So haben 75% der Vater angegeben, dass ihre Partnerin zurbe€indeung
mindestens ein Jahr zu Hause blieb; bei den befragten Miitteegedagieht
das Bild ganz anders aus: Nur bei 6% der Mutter blieb dend?artindestens
ein Jahr zu Hause, um sich der Kinderbetreuung zu widmen.

Vergleicht man dagegen nur Personen, die nicht auf ihren Pduzae ihre

Partnerin zur Kinderbetreuung zuriickgegriffen haben, muss maneliestst
dass vor allem Manner seltener Kinder haben.
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Abbildung (8) Anteil von Mittern und Vater, deren Partnerinnen
beruflich nicht pausiert haben (N = 5.065)
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Da Frauen ohnehin selten auf die Betreuungsleistung des Batinéckgreifen
kénnen, macht sich bei ihnen der Ausschluss dieses Kriteriumsaitas be-
merkbar.

So ist es auch nicht verwunderlich, dass Frauen fir die Kietteuung nahezu
ausschlief3lich auf auf3erhalb des eigenen Haushalts verfugtidzeySteme
zuriickgreifen, und zwar immer auf mehrere: KindergartenedSragtter, in
geringerem Umfang auch Verwandte und Freunde. Die weit Ubemdeg
Mehrheit der Manner hingegen greift in den Phasen intensiver ieidleuung
in erster Linie auf die unentgeltliche Betreuungsleistungnatgtt erwerbstati-
gen Partnerin zurick.
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Kapitel 3 Der berufliche Erfolg von Frauen und
Mannern sowie die Schwierigkeit, die
Unterschiede zu erklaren

Ausgangspunkt der Untersuchung war die Beobachtung, dass Frauen-in Spit
zenpositionen seltener vertreten sind als ihre Kollegen. Destadibdie Frage
nach dem beruflichen Erfolg von Frauen und Mannern mit vergleiehlstu-
dienabschlissen im Mittelpunkt der Studie.

3.1Beruflicher Erfolg von Frauen und M&nnern

Im allgemeinen Bewusstsein wird mit beruflichem Erfolgfgtieg, Einkom-
menszuwachs, Macht, Einfluss und soziale Anerkennung verbunden. Auf wis-
senschaftlicher Ebene sind dies einerseits an die Beschafgiragion ge-
bundene Kriterien, wie Hohe des Einkommens, Fuhrungsposition, Persenalver
antwortung usw., andererseits aber auch fachspezifischeiéitavie Patente,
Entwicklung und Einsatzort neuer Produkte, Vertffentlichungen uswfid
werden diese Indikatoren noch durch subjektive Kriterien, Zuigiedenheit,
Freude an der Arbeit oder der Mdglichkeit der Vereinbarkait Berufs- und
Privatleben, ergénzt.

Es ist nun mit den vorliegenden Daten moglich, aus diesen einzelfedgsEr
kriterien eine Uibergeordnete Erfolgsvariable zu biid@bgleich hierdurch, wie

bei jeder Form der Datenreduktion, einzelne Informationen verigeden, ist

der Nutzen einer solchen komplexen Erfolgsvariable doch Idiciic Die
einzelnen Facetten des beruflichen Erfolgs kénnen gleichzeitighsichtigt
werden, indem sie aufeinander bezogen und gewichtet werden. Hierduich wir
die Gleichzeitigkeit mehrerer Erfolgsvariablen objektigsfaar und die Bewer-
tung unterliegt nicht mehr subjektivem Empfinden.

Um die Vergleichbarkeit zwischen den Befragten zu gewistele wurden
hierbei nur objektivierbare Erfolgskriterien verwendet; adod fachspezifi-
schen Erfolgskriterien, die im Vorfeld durch Befragungen von Berufstatigen aus
den jeweiligen Fachern erhoben und in den Fragebtgen berlcksichtdignwur
gingen nicht in die so gebildete Erfolgsvariable ein. Ebenso verhidich mit

den subjektiven Kriterien, die in einem spateren Schritt aleuten aufgegrif-

fen werden.

In die neu gebildete Erfolgsvariable gingen im Einzelnen folg&mtidgskrite-
rien ein:

’ Die Daten aus der Befragung der Physiker und Régishen konnten nicht grundsatzlich ver-
wendet werden, da manche im Forschungsprozessantlexerdende Fragen in der Pilotstudie
nicht erhoben wurden. Die folgenden Ausfihrungezidieen sich somit ausschlie3lich auf die
Befragten mit Studienabschlissen in Chemie, Inftikmand Ingenieurwissenschaften.
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Der berufliche Erfolg von
Mannern und Frauen
unterscheidet sic

* Einkommen

* Fuhrungsposition

» Personalverantwortung

* Budgetverantwortung

» Position bei Verhandlungen mit externen (Geschéfts-) Partnern

Die so gebildete Variable wurde in 5 gleich groRe Kategasi@tiert: Jeweils
20% der Befragten wurden so den Kategorien ,sehr erfolgreictlgeeich®,

~<durchschnittlich erfolgreich®, ,mafig erfolgreich“ und ,wenigrfolgreich”

zugeordnet.

Abbildung 9 dokumentiert nach Einschétzung der Befragten die Vegeion

Frauen und Mannern entsprechend den so skalierten Erfolgskategorien:

Abbildung (9) Beruflicher Erfolg von Frauen und Mannern (N =
5.805)
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Jede vierte Frau ist in der Kategorie ,wenig erfolgreizh®finden. Dies ist
zugleich die am starksten besetzte Kategorie, wahrend degydtad ,sehr er-
folgreich” mit 13% der Frauen am schwéachsten besetzt ist. kikhgeist es bei
den Mannern: Nur 13% aller Manner sind ,wenig erfolgreich* mmtlzuneh-
mender Erfolgskategorie erhdhen sich die Besetzungsquoten kartithuibn
der Kategorie ,sehr erfolgreich* finden sich 28% aller Manriger unter-
schiedliche Berufserfolg von Mannern und Frauen ergibt alsdsghnafecht
genau dem Bild einer Schere.

Diese geschlechtsspezifische Abhangigkeit des beruflichesigErbestatigt
sich auch, wenn man die Studienfacher beriicksichtigt, die fliagben Aka-
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demiker und Akademikerinnen studiert haben: Manner sind durchwégcideu
erfolgreicher als Frauen.

Dariber hinaus sind sie besser in den Betrieb integriert uadZikfriedenheit
mit ihrer beruflichen Situation nimmt mit steigendem Altar wohingegen sie
bei Frauen abnimmt.

Obgleich fur Physiker und Physikerinnen die Erfolgsvariable inedies
Form nicht gebildet werden konnte, gilt diese geschlechtsspezifidche
hangigkeit des beruflichen Erfolgs — gemessen an einzelnen Krftdgs
rien — fUr sie in gleicher Weise: Physikerinnen sind seltelsdprlaysiker

in leitenden Positionen zu finden, ihr Gehalt liegt unter dem Koée-

gen und deutlich weniger Frauen als Manner haben eine starke®ositi
bei Verhandlungen mit externen (Geschéfts-) Partnern. Auch snd si
schlechter in den Betrieb integriert und ihre Zufriedenheit nritodeuf-
lichen Situation nimmt mit steigendem Alter ab.

Zur Erklarung des unterschiedlichen Erfolgs von Mannern und Frairdnn
der Regel auf drei Erklarungsmuster zurtickgegriffen: 2uman werden Unter-
schiede im beruflichen Erfolg adfspekte des Beschaftigungsverhaltnissies
Voll- oder Teilzeit oder auch Selbststandigkeit oder abhangasgehgiftigung
zuriick gefihrt; zum zweiten werden bestimnatef die Person bezogene und
objektivierbare Erfolgsfaktorewie Noten, Studiendauer oder Alter herangezo-
gen, und schlie8lich wird dagorhandensein von Kinderaft als ,Karriere-
bremse* fir Frauen angesehen.

Inwieweit diese Erklarungsmuster tatsachlich geeignet sie,utiterschiedli-
chen Berufserfolg von Mannern und Frauen mit vergleichbarer (uadilifin zu
erklaren, soll im Folgenden erértert werden.

3.2 Aspekte des Beschaftigungsverhaltnisses

Ein Vergleich des beruflichen Erfolgs von Selbststédndigen uhdrag be-
schéftigten Personen (Abbildung 10) zeigt, dass Selbststandigkisr Tat die
Wahrscheinlichkeit, beruflich erfolgreich zu sein, deutlichdét. In der Kate-
gorie ,sehr erfolgreich” ist fast jede/r zweite Selbststgadiu finden.

Selbstsiindigkeit fordert
beruflichen Erfolg ...
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Abbildung (10)  Erfolg von selbststéandigen und abh&ngig beschaftigten
Personen (N = 5.684)
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L e Neben der Selbststandigkeit hat aber auch der zeitliche Urdssm@eschéfti-
... Teilzeitbeschaftigung s . . . .
verhindert beruflichen gungsverhéltnisses grof3en Einfluss auf den beruflichen Erfolgeilleéschaf-
Erfolg tigung verringert die Wahrscheinlichkeit fiir beruflichendigfdeutlich: 2 von
3 Teilzeitbeschaftigten sind wenig bzw. méaRig erfolgreich.
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Abbildung (11) Erfolg von Teilzeit- und Vollzeitbeschéftigten
(N = 5.259)
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Obwohl der Anteil der Frauen mit Vollzeitstelle mit 80%erhier untersuchten . .
- L _ (ySerstand|gke|t und Voll-
weiblichen Erwerbstatigen deutlich Uber dem Bundesdurchschnitt von 67% zeitbeschaftigung kan

aller weiblichen Akademikerinnen (Statistisches Bundesamt 2@4f) unter- den unterschiedlicher
scheidet er sich doch erheblich von dem der Manner: 97% der th&ges beruflichen Erfolg von
mannlichen Befragten sind in Vollzeitstellen beschaftigt. Mannern und Frauen

Somit kdnnte man vermuten, dass der zeitliche Umfang des Begahg#ver- nicht erklaren

haltnisses zusammen mit dem Faktor der Selbststandigkeitsbgentgt, den
unterschiedlichen Erfolg von Mannern und Frauen zu erklaren. Denindes s
gerade diese beiden Faktoren, die — unabhangig vom Geschlechh-erine
scheidenden Einfluss auf den beruflichen Erfolg haben. Allerdinigs e
Blick auf die folgende Abbildung, die den beruflichen Erfolg von abhangig
beschaftigten Mannern und Frauen mit Vollzeitstellen dokuméntiass diese
Aspekte des Beschaftigungsverhaltnisses alleine nicht zur Erklausrgjcnen.

8 Es handelt sich hierbei um die Befragten, die ngghbstandig beschaftigt sind und bei denen
die Erfolgsvariable vorhanden ist.
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Abbildung (12)  Erfolg von abhéngig- und vollzeitbeschéaftigten Mannern
und Frauen
(N =4.628)
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Bezieht man ausschlief3lich vollzeitbeschaftigte Akadermkern und Akade-
miker in die Betrachtung ein, so wird zun&chst deutlich, dassisicAnteil der
weniger erfolgreichen Frauen in der Tat verringert. Jedigt sler Anteil der
sehr erfolgreichen Frauen nicht im selben Maf3, stattdessentkesram Zuge-
winnen im Mittelfeld.

Auch bei ihren Kollegen ist ein im Vergleich zur Gesamtgrupt Abbil-
dung 9) etwas niedrigerer Anteil sehr erfolgreicher Personeverzeichnen.
Dies ist in erster Linie darauf zurlick zu fiihren, dass hieabli@ngig Beschaf-
tigte in der Auswertung bertcksichtigt worden sind.

Im Ergebnis ist an dieser Stelle festzuhalten, dass daktbbgrbaren, allge-
mein den beruflichen Erfolg beeinflussenden Gréf3en ,Selbststaidigind

.Beschaftigungsumfang” nicht hinreichend sind, die Unterschiedéerufli-

chen Erfolg von Akademikern und Akademikerinnen der hier interessien
Fachrichtungen zu erklaren. Daher sollen im Folgenden weigdtteren unter-
sucht werden, die in der 6ffentlichen Diskussion, aber auch in derhieoig als
EinflussgroRen fur beruflichen Erfolg gelten. Dabei werden, unstiddhprobe
zu vereinheitlichen, nur abhéangig beschéftigte AkademikerinndrAkademi-
ker in die Auswertung einbezogen



Kapitel 3 Der berufliche Erfolg von Frauen und Mannern 27

3.3Auf die Person bezogene, objektivierbare Erfolgs-
faktoren

Die Erfolgsfaktoren, um die es hier geht, lassen sich inkdrgorien zusam-
menfassen: Zunachst einmal sind dies bestingntéale Komponenterzu de-

nen das Alter und die soziale Herkunft zéhlen. Hinzu komikeemzeichen der
Ausbildung unter denen sich gute Noten, eine kurze Studiendauer und Aus-
landsaufenthalte zusammenfassen lassen. Als weitere Voraumgséir beruf-
lichen Erfolg schlielich giltMobilitat, die sich in haufigen Stellenwechseln
ausdriickt. Alle diese Faktoren werden Ublicherweise als lrdé@ifiir Quali-
fikation und Leistungsfahigkeit angesehen, und es wird angenommen,sdass e
jeweils eine positive Korrelation dieser Faktoren mit desnuflichen Erfolg

gibt.

Untersucht man nun, wie die Verteilung dieser Merkmale von Qkaldn

und Leistungsfahigkeit auf naturwissenschaftlich und technischfigeste
Frauen und Manner aussieht, so zeigt sich, dass die Fraudtéderrn nicht

nur in keiner Weise nachstehen, sondern bei einigen dieser algsiktoren
angesehenen Merkmale sogar in einer besseren AusgangslhgAllerdings
wirken diese Faktoren je nach Geschlecht unterschiedlicepiBEnaft soll dies

fur die Abhéangigkeit des beruflichen Erfolgs vom Alter, von 8Sardiendauer

und den Noten gezeigt werden.

Die nahe liegende Annahme, dass beruflicher Erfolg direktAdben abh&ngig

ist, findet sich im hier untersuchten Personenkreis bestatigt (AbbilR)ng Erfolg ist direkt vom Al

abhangig
Abbildung (13) Alter und beruflicher Erfolg (N = 4.608)
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... aber dies trifft nur auf
Manner zu

Gute Noten fuhren zu
beruflichem Erfolg ...

... aber Frauen brauchen
bessere Noten flr den
gleichen beruflichen Er-
folg

Betrachtet man allerdings die Altersabhangigkeit des Efggtrennt nach
Geschlecht, lasst sich diese Annahme so allgemein nichtforatulieren (Ab-
bildung 14).

Abbildung (14) Alter und beruflicher Erfolg getrennt nach Geschlecht
(N =4.604)
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Frauen Manner

Manner sind deutlich friher als Frauen beruflich erfolgreict3ekdem nimmt
bei Mannern mit steigendem Alter der Erfolg quasi autontatisc Bei Frauen
hat das Alter einen geringeren Einfluss auf den beruflichoigein allen Al-
tersgruppen sind sie weniger erfolgreich als Manner und ab ittesrem Le-
bensphase stagniert ihr beruflicher Erfolg. Dies ist eimd,rder auch in ande-
ren Untersuchungen und fiir andere Berufssegmente festgestellt wurde.

Deutlich ist auch der Zusammenhang zwischen einer guten Examensdote
hohem beruflichem Erfolg. Mit steigender Examensnote nimmt degilAater
Manner zu, die beruflich sehr erfolgreich sind. In der Informiatiles sogar so,
dass unter den Mannern mit ausgezeichneter Examensnote kedwarKate-
gorie ,wenig erfolgreich* zu finden ist. Schlechte Examensnati#grdings
ziehen bei ihnen nicht zwangslaufig niedrigen beruflichen Erfolg nach sich.

Auch bei Frauen kann man einen Zusammenhang zwischen guten Noten und
beruflichem Erfolg feststellen: Je besser ihre Examensrsibhel, desto erfolg-
reicher sind sie im Beruf. Allerdings kdnnen sie durch gute iNdtee Er-
folgsaussichten nicht wirklich erhéhen, und eben so wenig kdnnearsi¢ die
Wahrscheinlichkeit eines geringen beruflichen Erfolges ibuterringern. Es
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ist sogar so, dass Frauen mit der besten Examensnote im Durthischrar
noch weniger erfolgreich sind als Manner mit der schlechtesten Examensnote

Falls die Annahme, dass eine kurze Studienzeit zu beruflichéoty Eiihrt, _ _

zutreffend wére, kénnten Frauen mit technischen und naturwissetisbbaf E|r_1e k_grze Studlendaue
. " N ) . e e ist fur denberuflichen

Studienabschliissen gegeniber Mannern einen ,Erfolgsvorteil” dkirveirbu- Erfolg wichtig ...

chen. Vergleicht man namlich die durchschnittlichen StudienzedarFrauen

und Ménnern, zeigt sich, dass die befragten Akademikerinnen — jeweils getrenn

nach Studienfachern — etwas schneller studiert habehral&ollegen (siehe S.

14f).

Eine Wirkung der Studiendauer auf den beruflichen Erfdlglisrdings weder ] )
flr Frauen noch fur Manner festzustellen. Die Tatsache, dassrrhr Studi- .- aber es gibt keine

] ) ' ) Zusammenhang zwische
um im Durchschnitt schneller abgeschlossen haben als ihre &wollegt somit gy, diendauer und berufli-
entgegen der allgemeinen Annahme keine positive Wirkung auf denefti-be chem Erfolg
chen Erfolg.

Haufiger Stellenwechsel — als Ausdruck von Mobilitat — dilifig geradezu als L
. N . ) . e Mobilitat ist eine Voraus-
Bedingung fur beruflichen Erfolg. Denn, so wird argumentiert, nur kiéefi- .

. . o . . setzung, beruflich erfolg-
gen Stellenwechsel ist es Giberhaupt méglich, in Spitzen-Positiorgaiangen. reich zu sein ...
Oft wird angenommen, dass Frauen im Vergleich zu Mannern beruflich weniger
mobil sind, was dann auch ein wesentlicher Grund fur ihren geringendfti-ber
chen Erfolg ware.

Vergleicht man jedoch die Haufigkeit der in der Vergangerdedttigten Stel-
lenwechsel (Abbildung 15), stellt man fest, dass die Unterseln@tchen den
Geschlechtern relativ gering sind.
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Abbildung (15) Stellenwechsel nach Geschlecht (N = 5.027)
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Der groRte Unterschied zwischen den Geschlechtern (in di#3eGordnung
von 3 Prozentpunkten) ist bei denjenigen Personen zu finden, die edochmi
nur einmal die Stelle gewechselt haben. Bei haufigereme8Bvedichsel — und
gerade dieser ist hier ja von Interesse — sind kaum Unterschiestelliear.

Es ist nun in der Tat so, dass mit der Anzahl der Stellenwkdbs berufliche
Erfolg wachst. Dies bestatigt einmal Abbildung 16, aber airhlAdswertung
einer weiteren Frage, in der nach positiven bzw. negativen \eEdmgken
durch den Stellenwechsel gefragt wurde. Etwa zwei DritteBdéragten gaben
hier an, durch den oder die Stellenwechsel Uberwiegend positidmdérun-
gen ihrer Arbeitssituation erfahren zu haben.

... aber Frauen muissen
haufiger die Stelle wech-
seln
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Abbildung (16)  Stellenwechsel und beruflicher Erfolg (N = 4.622)
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Allerdings zeigt ein Blick auf die Grafik, dass haufigerli§tavechsel zwar fir
beide Geschlechter positive Auswirkungen auf den beruflichenlgEHat,
gleichzeitig wird aber auch deutlich, dass Frauen, um dechgleiberuflichen
Erfolg wie Manner zu erreichen, haufiger die Stelle wechegissen. Frauen,
die mehr als zweimal die Stelle gewechselt haben, sind was etrfolgreicher
als jene Manner, die nur einmal die Stelle gewechselt haben, unchiotth
einmal so erfolgreich wie jene Manner, die ihre Stelledemveimal gewech-
selt haben.

Geringerer beruflicher Erfolg von Frauen hat also nichts mihgerer fach-
licher Qualifikation, Leistungsfahigkeit oder Eignung zu tun. Niulnt stehen
Frauen den Mé&nnern hierin in keiner Weise nach, sondern sie siethigen

Leistungsindikatoren sogar in einer besseren Ausgangslage.

Allerdings wirken diese Indikatoren je nach Geschlecht untiediath: Bei

einigen lasst sich ein Zusammenhang mit beruflichem ErfolgfiiruManner

nachweisen. Andere hingegen wirken zwar bei beiden Geschiecbés Frau-
en sind sie jedoch nur dann wirksam, wenn diese gewissermal3&otabei

diesen Indikatoren ,ubererfullen’. So missen sie beispielsweisgere Noten
haben oder haufiger die Stelle wechseln als Manner, um den gldiehefli-

chen Erfolg wie diese erreichen zu kénnen.

Die fast schon als Erfolgsgaranten gehandelten Indikatoren uélifiation

und Leistungsfahigkeit sind somit ebenfalls nicht geeigbeterschiede im
beruflichen Erfolg zu erklaren. Vielmehr wirken sie uneintditlund ge-
schlechtsspezifisch.

Gangige, objektivierbar
Leistungsindikatoren ha-
benflr den Erfolg von

Frauen und Méannerr
unterschiedlicher Bedeu-
tung - sie sind nicht ge-
eignet, die Unterschiec
im beruflichen Erfolg zL
erklaren
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Kindern behindern die
Karriere ...

... aber Miitter sind ge-
nauso erfolgreich wie
Frauen ohne Kinder

Als weiteres Erklarungsmuster flr den geringeren berufii¢iréolg von Frau-
en wird schlie3lich dagorhandensein von Kindeangefihrt.

3.4Vorhandensein von Kindern

Dies ist wohl die gangigste und zugleich am héaufigsten desketirhese, die
herangezogen wird, um den geringeren beruflichen Erfolg von Frauerkla-
ren. Das Vorhandensein von Kindern ist hierbei sozusagen eirtiveideri-
um, das den eigenen beruflichen Erfolg, vor allem von Frauen, verhiSade
wurden auch in der neuesten Mikrozensusauswertung Kinder alseréarri
hemmnis flr Frauen ausgemacht (Statistisches Bundesamt 200®sdnAdis-
wertung wurden allerdings, im Unterschied zu unserer Studie, awttieNi
werbspersonen einbezogen. Betrachtet man nur berufstatigenéterserliert
diese allgemeine Aussage ihre Gultigkeit.

Vergleicht man in unserer Untersuchungspopulation den beruflichelg Edio
berufstatigen Muttern und Vatern mit dem ihrer kinderlokeileginnen und
Kollegen, so stellt sich zunachst heraus, dass sowohl Fraueacaldvidnner
erfolgreicher sind, wenn sie Kinder haben (Abbildung 17).

Abbildung (17) Kinder und beruflicher Erfolg (N = 4.627)
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Verschiedene Studien haben bisher gezeigt, dass es bei Mannern einempositive
Zusammenhang von beruflichem Erfolg und Familienverantwortung dsis
dieser Zusammenhang allerdings auch fur Frauen gilt, ist Ubezraschir
unsere Untersuchungspopulation gilt, dass Mitter nicht weniger erfolgieich s

als ihre kinderlosen Kolleginnen — jedenfalls dann, wenn siBeémif bleiben.
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Das heil3t auch, dass der Verzicht auf Kinder die Chanceflible erfolgreich

zu seinhicht erhoht.

Bemerkenswert an diesem Befund ist dartiber hinaus, dass nudietWalfte

der befragten Mutter beruflich pausiert hat. Bei denjenigerdéikekerinnen
wiederum, die eine "Kinderpause" eingelegt haben, war diese in knapp 40 % der
Falle kurzer als 6 Monate.

Es stellt sich also heraus, dass die hier erdrterten unddcues vorhandenen
Datenmaterials Uberpriften Erklarungsmuster nicht geeignet agamdunter-
schiedlichen beruflichen Erfolg von Frauen und Méannern zu erklBa&ralso

an die Person gebundene Merkmale und Faktorenkonstellationen zuuigkla
ungeeignet sind, wollen wir uns im folgenden Kapitel der vorhieersden Ar-
beitskultur zuwenden und die damit gegebenen Bedingungen und deren Aus-
wirkungen auf die berufliche Situation von Frauen analysieren.
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Kapitel 4 Ein zweiter Blick auf den Berufserfolg:
Die Rolle von Arbeitskultur und Lebens-
verhaltnissen

Wenn man auf die Veranderungen der Arbeitswelt in den letzterebaten
zurickblickt, so zeigt sich nicht nur eine enorme Dynamiken Berufen, in
den Technologien und in der innerbetrieblichen Arbeitsteilung undrGyati-
on. Viele einfache Tatigkeiten sind weggefallen; die Anfardgen an Mitden-
ken, Verantwortlichkeit und Flexibilitat der Arbeitenden sind im di&ono-
misch entwickelten Gesellschaften der Moderne auch auf der Eeerlgitig-
keiten von Arbeitern und Arbeiterinnen und einfachen Angestelleebtch
gestiegen. Bemerkenswert sind aber auch die Umbrtiche in dersArbei
Lebenssituation hoch qualifizierter Beschéttigter, die vevrariliche Fach- und
Fuhrungspositionen innehaben. An dieser Stelle soll insbesondedé atdr-
anderten Vorstellungen von der Lebensfihrung der Spitzenkrafte rkgme
gemacht werden.

Gegen Ende des 20. Jahrhunderts haben sich fur Flihrungspositionerrin Unt
nehmen, in offentlichen Amtern und in der Wissenschaft Leisturf}stiize
durchgesetzt, die einen ,Totalitatsanspruch” auf die Person erhsieeverlan-
gen die ausschlief3liche Identifikation mit dem Beruf, die sighiiberlangen
und nicht fixierten taglichen Arbeitszeiten, an der totalen Verflgliaitir das
Unternehmen und an der haufigen Abwesenheit von zu Hause festmatstt. In
Wissenschaft spricht man, wenn es um diesen "TotalitatsahSpgebt, von
Wissenschaft als "Lebensform” (Beaufays/Krais 2005); diesest®amg
scheint auch fiur Spitzenpositionen in der Wirtschaft chaligkitsh zu sein.
Damit wird unausgesprochen das konventionelle Modell des mannlichen A
leinverdieners mit finanziell und sozial abhangiger EhefrauBaalingung fur

die Ubernahme von hoher Fach- und Leitungsverantwortung gemacht.

Inwiefern dieses konventionelle Modell auch fir die Karriergufe des hier
befragten Personenkreises von Bedeutung ist, wollen wir imneRtéon naher
untersuchen.

4.1 AusschlieRliche Identifikation mit dem Beruf als Les-

tungsmalstab

Zunachst einmal gibt es einen klaren Zusammenhang zwischenidbenmufl
Erfolg und der tatsachlich geleisteter Arbeitszeit. Difdesammenhang ist in
Abbildung 18 dargestellt. Dabei sind hier wie auch in den folgenderciBere
nungen, um die Vergleichbarkeit der Beschaftigungsverhaltnisgewahrleis-
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ten, nur abhéngig und auf einer Vollzeit-Stelle Beschéaftiggie Auswertung
einbezogen worden.

Abbildung (18) Tatséachlich geleistete Arbeitszeit (pro Woche) und be-
ruflicher Erfolg (N = 3.718)
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Aus der Abbildung wird ersichtlich, dass die Wahrscheinlighkeruflich er-
folgreich zu sein, mit dem Umfang der tatsachlich geleistArbeitszeit zu-
nimmt. Und offensichtlich schitzen lange und tberlange Arbeitszasiigm vor
beruflichem Misserfolg: Von den Befragten, die mehr als 50 StundelVpr

che arbeiten, sind weniger als 5% beruflich ,wenig erfoltyfeibingegen fast
die Halfte ,sehr erfolgreich”.

Mit zunehmender Arbeits-
zeit steigt die Aussicht a
beruflichen Erfolg

Um auszuschlie3en, dass es sich hierbei um einen Effekt hasheleliurch
auRertariflich Beschaftigte zustande kommt, die von vornhereimimér gro-
Beren Wahrscheinlichkeit beruflich erfolgreich sind, wurden dike hach der
vertraglich festgelegten Arbeitszeit gruppiert. Eine Auswegtnach beruf-
lichem Erfolg in Abh&ngigkeit von der tatséchlich geleistétdoeitszeit ergibt
das gleiche Bild: Die Wahrscheinlichkeit, beruflich egfelich zu sein, steigt
mit dem wochentlichen Arbeitsvolumen. Zur Veranschaulichung istrdase
sammenhang in Abbildung 19 fiir die am starksten besetzte Gruppélddigeb
Es handelt sich hierbei um die Personen, deren vertraglidhestgaeit auf 36-
40 Stunden pro Woche festgelegt ist.
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Um beruflichen Erfolg zu
fordern, muss die Ukr-
lange Arbeitszeit sichtbe
seir

Abbildung (19) Tatséachlich geleistete Arbeitszeit (pro Woche) und be-
ruflicher Erfolg der Beschaftigten mit einer vertragli-
chen Arbeitszeit von 36-40 h/Woche
(N =3.082)
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Wie man hier sehr schon erkennen kann, sind die in naturwissefisbbaft
und technischen Berufen tatigen Personen, deren tatsachliches2etierhit

der vertraglichen Arbeitszeit Gbereinstimmt, d. h. 36 bis 40 Stubdi&agt, am
wenigsten erfolgreich. Auch diejenigen Befragten, deren Arbéitsze/eniger
als sechs Stunden Uber den vertraglich vereinbarten Ze#gen|i sind noch
nicht deutlich erfolgreicher, obgleich das insgesamt ereiéhfolgsniveau
zunimmt. Der Anteil der ,sehr erfolgreichen” Personen verdoppaitisi Ver-

gleich hierzu jedoch bei denjenigen, die 46 bis 50 Stunden pro Wduitear

Eine weitere Verdoppelung ist bei den Personen zu erkennen, dig0iS&un-

den pro Woche arbeiten.

Betrachtet man nun den Zusammenhang zwischen Arbeitszeit unddienunfli
Erfolg bei unterschiedlichen Beschaftigungsverhaltnissen (élotg 20), stellt
man fest, dass vor allem im Bereich der Wirtschaft — also wihtigsten Ar-
beitgeber fur den hier untersuchten Personenkreis — die Aditigsaen be-
sonders grol3en Einfluss auf den beruflichen Erfolg der hieadtefr technisch
und naturwissenschatftlich qualifizierten Akademikerinnen und Akaderhiker
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Abbildung (20) Beruflicher Erfolg nach Arbeitszeit in unterschiedli-
chen Beschaftigungsverhéltnissen (N = 4.417)

DO wenig erfolgreich

O maRig erfolgreich
Odurchschnittlich erfolgreich
DOerfolgreich

M sehr erfolgreich

Prozent

als Angestellte/r in der als Angestellte/r im als Beamter/Beamtin
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Daruber hinaus ist es in der Wirtschaft wichtig, dass die itsdmit im Unter-
nehmen erbracht wird. Von den Befragten, deren wochentliche Anbieisehr
als 50 Stunden betragt, arbeitet in der Wirtschaft nicht dijedar Vierte re-
gelmaRig zu Hause. Bei Beamten bzw. Beamtinnen und BeschiiftigseOf-
fentlichen Dienstes trifft dies immerhin fir die Hélfte der @estigten zu.
Bemerkenswert ist allerdings, dass unter den Beschéftigiegleicher wo-
chentlicher Arbeitszeit diejenigen weniger erfolgreiamdsidie regelmallig zu
Hause arbeiten. Neben der tatsachlich geleisteten Arbeistizes also notwen-
dig, dass diese in ihrem vollen Umfang auch wahrgenommen werden kann —
und dies ist zweifellos eher moglich, wenn die Arbeit am #sbg statt zu
Hause ausgeubt wird.

Im Bereich der Wirtschaft unterscheiden sich Frauen und Mannerem be- , . -

. . i ) ] ] Leistbare Arbeitszeit i
ruflichen Erfolg am deutlichsten: Zur Veranschaulichung ist\&rgleich der von der persénlichen Le-
Mittelwerte des beruflichen Erfolgs von Frauen und Méannerndflald) hilf- benssituation abh&ngig
reich. Die angegebenen Mittelwerte entsprechen dem durchdchaittberuf-
lichen Erfolg von Frauen und Mannern in den jeweiligen Beschéftigengs
haltnissen. Ein Vergleich der Mittelwerte zeigt, dass jehraeschéaftigungs-
verhdaltnis der durchschnittliche berufliche Erfolg von Frauex Mannern
unterschiedlich stark differiert. Der grof3te Unterschiedbéstden Angestellten
in der Wirtschaft zu finden. Bei den Angestellten des OffentlicBenstes
unterschiedet sich der berufliche Erfolg von Méannern und Rraue wenigs-
ten.



38

Ein zweiter Blick auf den BerufserfolgKapitel 4

Tabelle (4) Mittelwerte des beruflichen Erfolgs von Mannern und
Frauen in unterschiedlichen Beschéftigungsverhaltnis-
sen (N =4.519)

Mittelwert Mittelwert Differenz der
Frauen Manner Mittelwerte
Angestellte im Of-
fentlichen Dienst £l ZEE e
Beamtinnen/Beamte 2,59 2.06 0,53
Angestellte in der 336 273 0.63

Wirtschaft

Betrachtet man nun die tatsachliche Arbeitszeit differennach Geschlecht,
stellt man fest, dass Frauen im Vergleich zu ihren Kofiedgutlich geringere
Arbeitszeiten haben. Geht man noch einen Schritt weiter und untediech
Arbeitszeiten nach Geschlecht auf den verschiedenen Nivesuberuflichen
Erfolgs, dann zeigt sich, dass Frauen auf allen Erfolgedlis deutlich kirzer
arbeiten als ihre KollegehWas dies firr die Effizienz der Arbeit bedeutet, kann
hier nicht erértert werden. Die tatsachliche ArbeitslZest sich also nicht aus-
schlie3lich als Folge des beruflichen Erfolgs interpretiehe Abbildung 21 ist
die Verteilung der tatséchlichen Arbeitszeiten fur beidscBlechter darge-
stellt.

® Da es sich hier um Angaben der Befragten, alscSethst-Einschatzungen, handelt, ist aller-
dings eine systematische Uber- bzw. Unterschatientach Geschlechtszugehdrigkeit nicht
auszuschlieRen. Es gibt eine Reihe von Hinweisemash Méanner eher zur heroisierenden
Selbstuberschétzung neigen, wahrend Frauen eheteladieren, "ihr Licht unter den Scheffel"
zu stellen.
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Abbildung (21) Tatsachliche Arbeitszeit (pro Woche) nach Geschlecht
(N =4.897)
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Doch woran liegt es, dass Frauen durchschnittlich kiirzer anbais Manner?
Dass sie offensichtlich ein entscheidendes Kriterium, behuftirfolgreich zu
sein, nicht erfullen?

Um auf diese Fragen eine Antwort zu finden, missen wir auf ei#gnBungen
eingehen, die gegeben sein mussen, damit regelmaRig UberlaniszAitssn
geleistet werden kénnen. Hier kommt nun die personliche Lehgatssit der
Beschaftigten ins Spiel, ein Aspekt der Berufstéatigkeit,gdevohnlich aus der
Betrachtung ausgeklammert wird, in der Praxis jedoch implizitémmit ge-
dacht wird. Um dem Betrieb tber 50 Stunden pro Woche zur Verflgungn stehe
zu kénnen, muss das Privatleben der Betroffenen gut organisierdean bei
dieser zeitlichen Belastung bleibt nur wenig Raum, das taglieben — wie
einkaufen, hausliche Tatigkeiten, ausgehen, Freunde treffen, Hobtlygena
hen, sich um Kinder kimmern — zu bewaltigen. Am besten gelingtviées)
zu Hause ein nicht berufstatiger Partner bzw. eine nicht bé&tigestPartnerin
diese Aufgaben Gbernimmt. Dementsprechend wirkt sich eine Pattadt; bei
der die Partnerin oder der Partner nicht berufstatig iskidauf die Arbeitszeit
aus. In der folgenden Abbildung ist die Verteilung der Arbeitszeih mer Art
der Partnerschaft dargestellt.
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Abbildung (22) Tatsachliche Arbeitszeit (pro Woche) nach Partner-
schaft (N = 4.878)
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Hier wird deutlich, dass vor allem Personen mit einer risehtfstatigen Part-

nerin oder einem nicht berufstatigen Partner besonders haufigridperAr-
beitszeiten haben. Personen hingegen ohne Partnerschaft oder Pergonen mi
berufstatigen Partnern bzw. Partnerinnen haben durchschnittlicigeyer Ar-
beitszeiten. Auffallig ist hierbei, dass sich die Verteilaiey Arbeitszeiten in-
nerhalb dieser beiden Gruppen (Befragte ohne oder mit berudstaRartner)

im Prinzip nicht unterscheidet. Dies stitzt die Annahme, dassliem die
Organisation des Privatlebens durch den nicht berufstatigendp bzw. die

nicht berufstatige Partnerin die entscheidende Voraussetzuiig idgf dass
Uberlange Arbeitszeiten geleistet werden kénnen.

Was als Unterschied zwischen den Geschlechtern ins Auge fallt (Abb. 2&), — di
unterschiedliche tatsachlich geleistete Arbeitszeit vomrdén und Frauen —,
ist, so stellt sich bei ndherem Hinsehen heraus, nichts andsrem dlnter-
schied in den Lebensverhéltnissen: Wer zu Hause eine(n)bdalfstéatige(n)
Partnerin bzw. Partner hat, arbeitet langer — gleichgultig, ob Mann aaer Fr

Die Partnerschaften bei Frauen und Méannern unterscheiden sich grteth
lich: Zum einen liegt der Anteil der Frauen ohne Partner enallltersgruppen
durchgangig bei 20%, bei Mannern ist der Anteil ohne Partnealién Alters-
gruppen geringer und sinkt mit zunehmendem Alter auf etwa 5%hpegku S.
16f). AuRBerdem ist der Partner von nahezu allen Frauen begfstahinge-
gen etwa ein Drittel der Partnerinnen von Méannern nicht berufstatig ist.

Bei den Ingenieurinnen und Ingenieuren haben wir zusétzlich erhobegiewie
in die Haushalts- und Familienarbeit eingebunden sind. Dabei zelgtesic
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Befund, der a&hnlich auch aus anderen Studien bekannt ist. Frauen und Méanner
sind in einer Partnerschaft unterschiedlich in die Haushaits Familienarbeit
eingebunden: Unabhéngig von einer eventuellen Berufstatigkeit atreRn
organisieren weniger als 3% der Manner im WesentlicherPdaatleben. Im
Gegensatz hierzu tun dies 16% der Frauen mit einem bemgdst®Rartner und
immerhin noch 10% der Frauen mit einem nicht berufstatigen PaBh&a

70% der Frauen teilen sich die Organisation des Privatlebigiisrem Partner,
unabhéngig von dessen Berufstatigkeit. 45% der Manner mit micterberufs-
tatigen Partnerin und immerhin 18% der Manner mit einer betigkstéPartne-

rin sind vollstandig von der Organisation des Privatlebens befreit.

Frauen sind somit generell wesentlich haufiger als ihreel§ett mit der Orga-
nisation der Haushalts- oder Familienarbeit betraut: IhxatgriLebenssituation
ist haufiger als die der Manner dadurch gekennzeichnet, dakeisén oder
einen berufstatigen Partner haben — sie missen also ihrandeits aufteilen.
Aber auch die wenigen Frauen, die einen nicht berufstatigerePaghen, sind
starker als ihre Kollegen in die Organisation des Privatielséngebunden. In
einer Arbeitskultur, in der Uberlange Anwesenheit im Betriebeatscheiden-
des Mal3 fir Leistung und damit flr Anerkennung ist, bedeutetselnke Le-
benssituation eine nicht unerhebliche Einschrénkung der Berutsitigrful-
len kann diese Anforderung nur, wer aufgrund seiner Lebenssitlkaiioerlei
Einschrankungen in der Berufstatigkeit erfahrt — der Mann, deeiner nicht
berufstatigen Partnerin zusammenlebt.

Die mit beruflichem Erfolg verbundene standige Verfligbarkeitdas Unter- Beruflicher Erfolg fordert
nehmen und die damit zusammenhangende haufige Abwesenheit von zu Hausgufige Abwesenheit vo
findet neben der Uberlangen Anwesenheit im Unternehmen vor mlemer zu Hause
ausgepragten Reisetatigkeit ihren Ausdruck. Personen, dik Gaschaftsrei-

sen haufig von zu Hause abwesend sind, sind etwa doppelt so ditberehr

erfolgreich bzw. erfolgreich wie Personen, deren Arbeitsverisaldieses

Merkmal nicht aufweist. Gleichzeitig sind sie deutlichessdtr wenig bzw. ma-

Big erfolgreich (Abbildung 23).
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Abbildung (23) Reisetatigkeit und beruflicher Erfolg (N = 4.628)
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Vor allem fur Tatigkeiten im Bereich der Wirtschaft isteeausgepragte Reise-
tatigkeit kennzeichnend: Hier ist jedes dritte Beschéaftiguadhaltnis durch

haufige Geschéftsreisen charakterisiert, bei Beamten undtiBeamhingegen

ist es nur jedes vierte und bei Angestellten im OffentlicBéenst sogar nur

jedes flnfte Beschaftigungsverhaltnis.

So Uberrascht es wenig, dass die Arbeitssituation von Mannergdaal$ die
von Frauen durch eine ausgepragte Reisetatigkeit gekennzéaath@eichzei-

tig ist auch hier wieder ein deutlicher Zusammenhang mit deatpri Lebens-
situation feststellbar: Alleinstehende Frauen und Mannerasim seltensten auf
Grund von Geschaftsreisen von zu Hause abwesend, wobei hier Fraasn etw
haufiger als Manner regelmafiig geschéftlich unterwegs sinderH&rauen
einen Partner, ist es entscheidend, ob dieser berufstéatig ishiotierist der
Partner ebenfalls berufstétig, sind Frauen nur unwesehtighger auf Reisen
als ihre Geschlechtsgenossinnen ohne Partner; haben siengHezthen nicht
berufstatigen Partner, sind sie etwas haufiger wegenRwisetatigkeit von zu
Hause abwesend. Manner mit Partnerin sind unabhangig von einer dgantue
Berufstatigkeit ihrer Partnerin haufiger auf Reisenalleinstehende Manner.
Ist bei alleinstehenden Mannern nur jedes vierte Arbeitsvyaibd@lurch Reise-
tatigkeit gekennzeichnet, ist es bei Mannern mit einer Pantjeates dritte.

Hier wird deutlich, dass auch dieses Kriterium fir Leistundches das Bild
des stets zur Verfiigung stehenden Beschéftigten vervollstandiggrfiitien

kann, wer relativ wenig Zeit zur Organisation des Privatisbgendtigt — der
Mann, der mit einer nicht berufstatigen Partnerin zusammenlebt.
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4.2 Gezielte Forderung von ausgewahlten Beschaftigten

Insbesondere in der Ratgeber-Literatur zu Karrieren im Managt spielt die
Teilnahme an gezielten Qualifizierungs- und FordermalRnahmen eine grol3e
Rolle. Die erhobenen Daten ergeben hierzu allerdings ein uméafies Bild,

was den Erfolg solcher MalBhahmen fir den beruflichen Aufstieghar@ten-
sichtlich ist die Teilnahme daran nur unter bestimmten Bediu zielfih-

rend. Dies soll im Folgenden detaillierter dargestellt werden.

Fur alle Personen, die in die Untersuchung einbezogen wareig, T@ithahme

an fachspezifischen WeiterbildungsmafBhahmen durchaus ublich: 'nformaﬂebenslanges Lernen wil
ker/innen und Chemiker/innen haben im Jahr 2002 zu fast 80%aigstens vorausgesetzt und nic|
einer fachspezifischen Weiterbildung teilgenommen, bei den Ingeniguren gesondert entlohnt
waren es sogar Uber 85%. Bemerkenswert ist, dass gesshjedtitische Un-

terschiede nirgends festzustellen sind. Jeweils ein DritteBefeagten hat diese

fachspezifischen QualifizierungsmalRnahmen beim Arbeitgeber odeweili-

gen Berufsverband durchgefihrt, etwa ein Viertel bei einemtpriv/eiterbil-

dungsinstitut. Ein Zusammenhang von beruflichem Erfolg und Teiieaan

fachspezifischen Weiterbildungen konnte indes nicht festgestetden — zu

selbstverstandlich ist offenbar, dass man sich in den hiersuntgen Berufen

und beruflichen Positionen standig weiter qualifiziert.

Ganz anders sieht es aus, wenn man gezielte, karriereférdernde MaRnabmen wi

Job-Rotation, Auslandsaufenthalt, Teilnahme an Seminaren fir hilares Die Teilnahme an geziel-
gement oder die Teilnahme an speziellen Mentorenprogrammerchietra ten Férdermal3nahme

Etwa zwei Drittel der Befragten haben an solchen Malinahmgertemmen; W'thrs;f.hﬁos'g\r/falm del

Angestellte in der Wirtschaft etwas haufiger als Angiéie im Offentlichen erutiche g aus

Dienst bzw. Beamte oder Beamtinnen. In allen Beschéftigungshemeishes

in der Tat so, dass Personen, die an speziellen, karrierefordern@eatvteen

teilgenommen haben, beruflich erfolgreicher sind als jene, di¢ ait solchen

Mafinahmen teilgenommen haben (Abbildung 24).
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Abbildung (24) Teilnahme an karriereférdernden MafRnahmen und
beruflicher Erfolg (N = 4.523)
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Ublicherweise wird man von Vorgesetzten zur Teilnahme areulid4alnah-
men aufgefordert: 70% derjenigen, die an wenigstens eingereddrdernden
Mafinahme teilgenommen haben, wurden hierzu von ihren Vorgesetzten aufge
fordert.

Eine solche Aufforderung von Vorgesetzten ist nach unseren Ergebnimso
wahrscheinlicher, wenn bereits Gesprache zu beruflichen Entnigdndog-
lichkeiten gefiihrt wurden. Uber die Halfte derer, die ssitches Gesprach in
der Vergangenheit gefuihrt haben, wurde zur Teilnahme an eirzelspeKar-
rieremalRnahme aufgefordert. Wurde ein solches Gespréach afihttg erhielt

nur etwa jeder Vierte eine Aufforderung. Sind Gesprache zur Pérsona
entwicklung in den Unternehmen fest vorgesehen, ist die Auffordezung
Teilnahme an karriereférdernden MafRnahmen noch haufiger als bagtge,

die aufgrund eigener Initiative oder auf Initiative der Voageten ein solches
Gesprach geflhrt haben.

Allerdings gibt es auch hier wieder jenen Wermutstropfendeih wir es bei
unserer Untersuchung immer wieder zu tun haben: Die Auffordeumgeil-

nahme an einer karriereférderlichen Maflinhahme wird nicht unaigh&om

Geschlecht der Mitarbeiter ausgesprochen: Insgesamt wuréemier Frauen
und 48% aller Manner von ihren Vorgesetzten zur Teilnahme an sotehen
MafRnahme aufgefordert. An diesem geschlechtsspezifischen Uradraodert
auch ein Gesprach zur beruflichen Entwicklungsmoglichkeit nicktar Zteigt
fur beide Geschlechter die Wahrscheinlichkeit eine Auffordemingrhalten,
wenn ein solches Gesprach gefuhrt wurde, die Differenz zwisdee Ge-
schlechtern bleibt jedoch erhalten. Bemerkenswert ist eserdigtelle jedoch,
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dass Gesprache, die nicht institutionalisiert sind bzw. diet Mon Vorgesetz-

ten initiiert wurden, diese geschlechtsspezifischen Urtierde fast verschwin-

den lassen. Etwa 40% der Personen, die aufgrund der eigenenvénitiati

ihren Vorgesetzten dber ihre beruflichen Entwicklungsmdglichkegiespro-

chen haben, wurden — unabhangig von ihrem Geschlecht — zur Teilnahme an
karriereférdernden Maflinahmen aufgefordert.

Das Personalentwicklungsmanagement, das in vielen Benedgna/Nirtschaft
existiert und Personalentwicklungsgesprache, Beurteilungsvenfainmd Wei-
terbildungsmanahmen vorsieht, ist also offensichtlich eine Fiitde der
feinen Unterschiede. Zwar werden hierdurch die Mitarbeiter undrbétterin-
nen motiviert und an das Unternehmen gebunden, jedoch ist das Bildoeiner f
derungswirdigen Nachwuchskraft in den Kopfen der Vorgesetzterides
méannlichen Mitarbeiters.

4.3 Moderne Arbeitskultur und Chancen fir Frauen

Ein abschlieBender Blick auf die berufliche Situation von Fradienin ihnrem
Beruf erfolgreich sind, gibt bereits einige Hinweise aufwersidige Verande-
rungen der gegenwartig dominanten Arbeitskultur.

Selbstandige Frauen sin

Auffallig ist zunachst, dass die in selbststindiger PositiogetitAkademike- berufiich erfolgreicher

rinnen deutlich erfolgreicher sind als abhangig beschéaftigtaelh (Abbildung
25). Selbststandigkeit bedeutet in der Regel grol3ere Spidréuder Organi-
sation der Arbeit und in der Zeiteinteilung — ein Aspekt, der offetieh fur
Frauen sehr wichtig ist, aber auch, wie oben dargestellt, gjefigrPersonen in
modernen Partnerschaften.
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Abbildung (25) Erfolg von selbststandigen und abhangig beschéftigten
Frauen (N = 2.903)
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Vor allem in den Ingenieurwissenschatften, in denen der Antegalbststandi-
gen Frauen besonders hoch ist (vgl. S. 10), ist dieser Unterschiedrdeutli

Abbildung (26) Erfolg von selbststandigen und abhéngig beschéftigten
Frauen nach Fachern (N = 2.990)
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Vergleicht man dariber hinaus nur Ingenieurinnen mit Kindern, dieder
Unterschied noch deutlicher: ,Sehr erfolgreiche* Ingenmen mit Kindern
sind etwa zur Halfte selbststéandig. Dagegen sind fast akaig erfolgreich”
Ingenieurinnen — mit oder ohne Kinder — Angestellte.
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Ein genauer Blick auf abhangig Beschatftigte bringt ein wasténteressantes
Ergebnis: Bei Naturwissenschaftlerinnen und Ingenieurinnen, diengigha
beschaftigt sind, erhdhen sich ihre Erfolgschancen gerade damm,siemicht
dort beschéftigt sind, wo die Mehrheit, und das heil3t vor allenMéierheit
ihrer Kollegen, beschatftigt ist. Informatiker und Informatikeen beispiels-
weise arbeiten in der Regel in Unternehmen, die ihren Hauptsilzland ha-
ben. Arbeiten Informatikerinnen dagegen in Unternehmen, die ihren Haupts
im Ausland haben, sind sie erfolgreicher als ihre Kolleginnen.

Weisen die Unternehmen also fur den Berufsbereich ,untypisherkmale
auf, etwa was den Hauptsitz, die GréRe oder die Marktoriengjettes Unter-
nehmens betrifft, sind die dort beschéftigten Frauen erfolgreathehre Kol-
leginnen, die in eher berufstypischen Unternehmen arbeiten.

Ganz allgemein zeigt sich, dass die Arbeitssituation edilger Frauen durch :

o o ) ) it . : Erfolgreiche Frauen ha-

individuelle Gestaltungsspielraume bei der Arbeitsorganisatnd eine gewis- ben Gestaltungsspiel-
se Zeitsouveranitat gekennzeichnet ist (Abbildung 27). raume bei der Arbeits-

organisation
Abbildung (27) Arbeitszeiten von Frauen nach Erfolg (N = 2.319)
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Kapitel 5 AbschlieR3ende Diskussion

Ausgangspunkt unserer Untersuchung war die Feststellung, dassotictier
mittlerweile Uber zwei Jahrzehnte laufenden Bemihungen, junge Fiauen
starkerem Male fur technische und naturwissenschaftlicheeBgastige zu
gewinnen und ihnen auf diese Weise ein attraktives Berufdietdiffnen, kein
signifikanter Wandel in den Studieninteressen junger Frauen hheeie der
Durchbruch, der eine sich selbst tragende Entwicklung einleitede, ist hier
noch nicht gelungen. Daher stellt sich die Frage, ob es moglietsenan der
beruflichen Situation von Ingenieurinnen, Naturwissenschaftlemirured In-
formatikerinnen liegt, dass Frauen die entsprechenden Studgmngach wie
vor eher meiden. In einer Arbeitswelt Ful? zu fassen, die starkeiwer spezifi-
schen Kultur der Mannlichkeit gepragt ist und insofern von Frailefremde
Welt erfahren wird, wie dies fur die technischen und naturwissdwftlichen
Berufe in Deutschland der Fall ist, setzt immer besonderesgEngent voraus,
aber auch eine hohe "gefiihlte" Wahrscheinlichkeit, dass sicesdiengage-
ment lohnt. Gibt es Signale, dass Frauen in dieser Arbeitsvidtommen
sind? Entspricht die aktuelle Arbeitssituation der IngenieunnNaturwissen-
schaftlerinnen, Informatikerinnen der ihrer Kollegen, sind sachkermallen
erfolgreich und mit ihrer Arbeit zufrieden? Und wie sehen Blelingungen
aus, unter denen Frauen in diesen traditionellen Mannerdoménericheeul
folgreich, angesehen und zufrieden sind? Mit diesen Fragen iBtaldematik
umrissen, die wir in der Untersuchung naher beleuchtet haben wrdEtgeb-
nisse hier einer breiten Offentlichkeit vorgestellt werden.

Die Untersuchung hat gezeigt, dass Ingenieurinnen und Naturwisaélesm-
nen — Informatikerinnen sind hier immer mit eingeschlossen — migkkéchen
Erwartungen an ihre Karriere in den Beruf gehen wie ihre Ketiegnd dass
sie Uber die gleichen beruflichen Qualifikationen verfligen digse. Zu den
zentralen Ergebnissen der Studie gehort jedoch ebenfalls, elagrdfliche
Erfolg der Frauen deutlich niedriger liegt. Entsprechend senchitiihrer beruf-
lichen Situation umso unzufriedener, je langer sie im Beruf sindrend ihre
Kollegen ihre Situation immer positiver beurteilen. In dieiajle Richtung
geht, dass Frauen mit technischen und naturwissenschaftlicherenatudi
schlissen von ihren Vorgesetzten weniger geférdert werden ungewanden
Betrieb integriert sind. Diese Differenzen in der beruflichienaBon von Méan-
nern und Frauen sind in der Wirtschaft besonders ausgepragt.

Betrachtet man die Beschaftigungsverhéaltnisse und herkdmnihiclileatoren
der Leistungsfahigkeit (z.B. berufliche Mobilitat, Auslandsaufalée, Weiter-
bildung) im Detail, so wird deutlich, dass diese die gesbhtdspezifischen
Unterschiede im beruflichen Erfolg nicht erklaren. Dagegaiet sich ein rela-
tiv klarer Zusammenhang zwischen beruflichem Erfolg und derlZeistition
in den Beruf, gemessen in der tatsachlichen wdchentlichentézéitj in der
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Haufigkeit von beruflich bedingten Reisen und in der Selterdeitvon zu

Hause erledigten Arbeiten. Ein zentraler Befund der Untersudsyndpss die
Zeit-Investition in den Beruf bei Naturwissenschaftlerinnen mgenieurinnen,
wie sie in der Selbst-Einschatzung angegeben wird, niedrgggrals bei ihren
Kollegen. Gleichwohl erklart auch dieser Faktor die Unteesithiim Erfolg

nicht: Zum einen ist die wochentliche Arbeitszeit bei Fragenerell niedriger,
auch bei den beruflich sehr erfolgreichen Frauen, zum andern abehnwiers

den die Unterschiede nach Geschlecht in der Arbeitszeit und idbdersen-

heit von zu Hause, wenn man die Art der Partnerschaft in die Analpbe-

zieht. Dann stellt sich heraus, dass die Zeit-Investition mREruf durch die
Art der Partnerschaft bedingt ist, in der die Befragédemh, gleichgultig, ob die
Befragten Manner oder Frauen sind: Wer mit einem berufetatPartner zu-
sammenlebt, ist weniger von zu Hause abwesend als jemand, deit/diaem

nicht erwerbstatigen Partner zusammenlebt.

Die Zeit-Investition in den Beruf hat also in der Praxieonkundig die Bedeu-
tung des entscheidenden Indikators fiir Leistungsfahigkeit bekammehr
noch: Sie signalisiert die totale Verfligbarkeit der Pef8ornlas Unternehmen,

die gegen Ende des 20. Jahrhunderts in vielen Unternehmen unausggsproch
zur Bedingung fir die Ubernahme von Spitzenpositionen geworden iseé Dies
Bedingung zu erfilllen setzt ein ganz bestimmtes Modell der Gagé@om des
privaten Lebens voraus, das gerade fur Akademikerinnen und Akaeimik

mer weniger attraktiv ist und faktisch immer seltenerdwdas Modell des
mannlichen Familien-Ernahrers mit der materiell und in ihgasellschaftli-
chen Status vom Mann abhangigen Ehefrau.

Zwei Dinge sind angesichts dieses Befundes besonders bemerkenswert:

1. Frauen mit Kindern sind keinesfalls seltener beruflich eréoifp als
ihre kinderlosen Kolleginnen, eher sind sie etwas erfolgreicke-
ders als in der Offentlichkeit immer wieder suggerierdwsind Kin-
der also keine ,Karriere-Killer. Umgekehrt bedeutet degrgebnis,
dass sich die Chancen auf eine erfolgreiche Karriere iuefr— je-
denfalls bei Betrachtung der statistischen Wahrscheinligdkeitkei-
neswegs erhdhen, wenn sie auf Kinder verzichten.

2. Beruflich erfolgreiche Akademikerinnen, und insbesondere erfelgrei
che Akademikerinnen mit Kindern, sind vor allem unter den Selbstan-
digen zu finden, aber auch in jenen Unternehmen, die in gewisser
Weise untypisch sind fur den ein Studienfach prdgenden Beschéfti-
gungsbereich. Damit ist gemeint, dass z.B. Informatikerinnerdgera
in groRen und internationalen Unternehmen besonders erfolgreich
sind, wahrend die weit Uberwiegende Zahl der Informatiker imétei
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und regional agierenden Unternehmen beschatftigt ist und dort auch
durchaus erfolgreiche Karrieren durchlauft.

Diese Ergebnisse weisen zunéchst auf die groRe Bedeutudgitd&ouvera-
nitat hin, die offensichtlich als eine wesentliche Bedingung fir deuflihen
Erfolg von akademisch qualifizierten Frauen gelten kann. Vor detergrund
ihrer privaten Lebensverhéltnisse wird dies durchaus plausilgglnieurinnen
und Naturwissenschaftlerinnen leben in der Regel in einendPachaft mit
einem ebenfalls in einem akademischen Beruf tatigen Mann, & lebsin als
"dual career couple"”, mit allem, was dies mit sich bringt,licfifkomplexe und
oft schwierige Abstimmungsprozesse von zwei akademischenekanryige-
meinsame Organisation der Haus- und Familienarbeit, in vieldanFauch
Wohnen an getrennten Orten u. 4. m.. Dieses Partnerschafts-Modetl dich
auch bei Mannern inzwischen haufiger, dennoch ist es bei den von umg- befr
ten Akademikern noch nicht das dominante Modell geworden.

In der Bedeutung "untypischer" Unternehmen fiir Ingenieurinnen undvistur
senschatftlerinnen steckt dartiber hinaus ein Hinweis auf die &allerbeits-
kultur als Erfolgsfaktor. Es ist zu vermuten, dass jene "untiipiscUnterneh-
men weniger stark von einer rein mannlichen Arbeitskultur &gpsind, die
sich in den jeweils als "typisch" fur ein Studienfach gelen Unternehmen
Uber Jahrzehnte hinweg ausgebildet hat. Damit dirfte auch dikefmeing
ihrer Leistung und die damit verbundene grof3ere Sicherheit uncederfieit
der Frauen — Aspekte, die ihrerseits Bedingungen fir die Reafigigon Leis-
tungspotenzialen sind — in jenen Unternehmen haufiger anzutreffen seim Di
Alltag gelaufigen und oftmals unterhalb der Bewusstseinssahvietjenden
Zeichen fur Vertrauenswurdigkeit, Leistungsfahigkeit und biehgs Engage-
ment orientieren sich dort weniger stark an einem etablieninnlichen Habi-
tus. Hier werden Frauen in ihrem Koénnen, ihrer Verlasslichkadtihrem En-
gagement offensichtlich eher wahrgenommen.

Da im Leben der Menschen nicht nur der Beruf, sondern auch dedeptie-
benssituation eine grof3e Rolle spielt — und sich im Ubrigen bigiden Le-
bensbereiche auch gegenseitig beeinflussen —, ist in der Uhienguauch
diese in den Blick genommen worden. Die hier existierenden Uhtedscsind
so grof3, dass man sagen kann, die befragten Akademikerinnen und Kesdem
leben, was ihre privaten Lebensverhéltnisse angeht, in zvssihredenen Wel-
ten: Fur die Welt der Frauen ist die Situation des dual caceple charakteris-
tisch; wenn sie Kinder haben, greifen sie fur die Phasen imerBetreuung
nahezu ausschlief3lich auf auRerhalb des eigenen Haushalts vwerf8tliasys-
teme zuriick, und zwar immer auf mehrere, d.h. auf Kindergartgesirautter,
in geringerem Umfang auch auf Verwandte und Freunde. Der waitéikere
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Teil dieser Unterstitzungsleistungen fur die Familienanmeiss bezahlt wer-
den; zugleich ist immer ein erheblicher Organisationsaufwandderlich. Der

Partner mag eine grof3e moralische Hilfe sein, bei der pcalkin Bewaltigung
des Alltags kann er nicht den Part Ubernehmen, den bei der Mebeiabt

Kollegen die nicht oder nur in geringem Umfang erwerbstatigéirGspielt.

Die Welt der Manner ist in dieser Hinsicht traditionellelier spielt die nicht
berufstatige Ehefrau noch eine tragende Rolle; die Akadeimi&ikr berufstati-
ge Partnerin ist eher selten, und Manner leben auch seltenkrealéollegin-

nen als Singles, vor allem in den héheren Altersgruppen. In den Rhisesi-

ver Kinderbetreuung nutzen Ingenieure und Naturwissenschafttestir Linie

und ganz selbstverstandlich die unentgeltliche Betreuungsleistungictd

erwerbstatigen Partnerin.

Obwohl die Untersuchung sich ausdricklich nicht auf die Hrfasyon Bil-
dungs- und Beruferlaufenrichtete — dies hatte ein anderes Untersuchungs-
Design verlangt —, liefert sie einige wesentliche Informatiome Entschei-
dungsprozessen im Bildungsverlauf. Dabei fallt ein Paradox aufinhiasen-
schaftlerinnen und Ingenieurinnen weisen sowohl bei Studienbeginauah
beim Berufseintritt ein tendenziell héheres Bildungsniveau aufhaé Kolle-

gen. Sie treffen die Entscheidung fur ihr Studienfach und ihren Beruf jedoch mit
geringerer Sicherheit und Selbstverstandlichkeit. Hier wargh der Umstand
aus, dass sie einen fir Frauen ungewohnlichen Studiengang und ungewohnli-
chen Beruf gewahlt haben, d.h. eine Wahl treffen, die fiir sie Sonoerem
Maf3e von Unsicherheitsfaktoren begleitet und daher extrem begrindungsb
duarftig ist. Auch der in anderen Untersuchungen dokumentierte Befued ein
haufigeren Studienabbruchs vor allem in den Ingenieurwissetschédt als
Ergebnis dieser Situation der Unsicherheit zu sehen. Es ist datstandlich,
dass aul3ere Einflisse, also z.B. die Ermutigung durch Lehrem HRreunde,
Vorbilder eine grofRere Rolle spielen als bei ihren Kollegen.ddmwvichtiger
ware es, junge Frauen, die sich fur diesen ungewdéhnlichen Bildung®eund
rufsweg entscheiden, in ihrer Entscheidung zu bestarken und sietenstit-

zen.

Die Ergebnisse, die in den vorangegangenen Kapiteln im Detajestetlt
worden sind, lassen sich, bei aller gebotenen Vorsicht, zu riEgwfehlun-
gen fir die Praxis in Politik und Arbeitswelt zusammenfiihren stBafte
Schritte in Richtung auf mehr Chancengleichheit fir Frauen inwiggen-
schaftlichen und technischen Berufen missen auf mehreren Ebenen ansetzen:

1. auf der Ebene der Unternehmen und Betriebe, die in ganz entschei-
dendem MalRe die Arbeitssituation ihrer Mitarbeiterinnen uritchriv
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Unternehmen und Betrie-
be: Veranderungen der
Arbeitskultur

beiter gestalten, Aufstiegswege eroffnen und verschlielRenArdie
beitskultur pragen;

2. auf der Ebene der gesellschaftlichen Rahmenbedingungen;rden si
erster Linie diejenigen gefordert, die die politische Vevantung in
Bund, Landern und Gemeinden tragen;

3. auf der Ebene der Schulen und Hochschulen, denen eine wichtige Be-
deutung bei der Ermutigung und Unterstlitzung junger Frauen zu-
kommt, die sich fir technische und naturwissenschaftlichdiest-
gange interessieren.

Als wichtigste Arbeitgeber der hier untersuchten Akademikel Akademike-
rinnen und als dynamisches Element der gesellschaftlichen Ehtagcstehen
die Unternehmen im Zentrum aller BemiUhungen um gleiche Berufs- and K
rierechancen fur Frauen. Es liegt in erster Linie an ihnenPdienziale zu rea-
lisieren, die in Gestalt von hoch qualifizierten Naturwisseagerinnen und
Ingenieurinnen zur Verfiigung stehen und in Zukunft durchaus in grof3drer Za
zur Verfuigung stehen kdnnten. Dazu bedarf es jedoch deutlichaal&iglass
Frauen mit entsprechenden Qualifikationen in der Wirtschdtitommen sind
und gleiche Chancen haben. Blof3e Willensbekundungen sind hier nicht ausre
chend; es geht vielmehr darum, die ménnlich gepréagte Arbeitskuitueran-
dern:

» Von entscheidender Bedeutung ist die Entwicklung von innovativen Ar-
beitsstrukturen, die den Beschéftigten eine gewisse Deitedanitat ge-
wabhrleisten. Damit ist eine praktische Anerkennung des Lebaasijs des
Berufs verbunden, die nicht nur fir hoch qualifizierte Frauen wgdsti
sondern mehr und mehr auch fir ihre Kollegen.

» Wichtig ist, dass die Arbeitskulturen in den Unternehmen offerexden
gegenuber Neuem, dass sie Raum lassen fiir eine Wirdigung stenbet
fahigkeit und der effizienten Arbeit von Frauen. Das bedewbesondere,
dass die dominante Orientierung an der totalen zeitlichen Verkegbé&ir
Arbeit, die sich in der hohen Wertschatzung Uberlanger Arleditszund
einer gewissen Heroisierung der Uberarbeitung manifestigigelarochen
werden muss. Ein gut organisiertes Unternehmen kennt noch andere Indi
katoren fir Produktivitdt und Leistung als Uberlange Arbéttzeund es
ist vor allem in der Lage, hier eine eigene, diversifiziertéultur zu ent-
wickeln. Entsprechende Verdnderungen sind nicht nur geeignet, die Pote
ziale der Frauen zu realisieren, sie wirden den Unternehumcémaue Po-
tenziale bei Mannern erschliel3en.

» Um die besonderen Starken der "weiblichen Fremdlinge" in deméfa

doméanen der technischen und naturwissenschaftlichen Berufe Wwasser
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nehmen zu kdnnen, sind Mentoringprogramme gut geeignet. Nach den bis-
herigen Erfahrungen sind diese nicht nur von hoher Wirksam&géntber
Frauen, insofern namlich, als diese Programme Frauen sigratisidass

sie im Unternehmen willkommen sind, und méglicherweise auehAk-
zeptanz im Arbeitsalltag und ihr Zugehoérigkeitsgefiihl zum Untenes
erhohen. Einen besonderen Effekt haben Mentoringprogramme dariber hin-
aus bei den Mentoren, die im Umgang mit den ihrer Obhut anvemraut
Mitarbeiterinnen lernen, ihre Starken und Schwéachen zu "legenr"yiel-

leicht etwas anders gearteten Zeichen der Leistungsfdthigicedes Enga-
gements zu dekodieren.

» Geregelte und zuverlassig eingesetzte Verfahren der Pdreortallung,
der regelmaRigen Besprechung von individuellen Entwicklungsmoglich-
keiten im Unternehmen erhdhen die Transparenz und das Vertrauen auf
beiden Seiten. Sie helfen insbesondere, die Sichtbarkeit von Rraden-
ren Leistungen im Unternehmen zu erhdhen. Auch dies bedeutet einen
wichtigen Schritt in Richtung Chancengleichheit.

Wenn Chancengleichheit ein wichtiges gesellschaftliches detliest, missen Gesellschaftliche Rah-
Eltern in ihren Erziehungsaufgaben unterstiitzt werden. Das is@#and, vor ~ menbedingungen: Anfor-
allem in den alten Bundeslandern vorherrschende Verstandnis viaiUEg Sgl:jr;?eg;r]esaglI:Icnheath)I(i)c“:]Ieh

und Bildung der nachwachsenden Generation ist durch eine im inteatation Bedeutung von Eltern-
Vergleich extreme Familiarisierung der Erziehungsaufgabéengeeichnet; schaft Rechnung tragt
man kann auch sagen, die Eltern werden mit dieser Aufgabe haitdallein

gelassen.

» Um die Familien zu unterstitzen, das Zusammenleben in unserem Land zu
befordern und dem im Grundgesetz verankerten Prinzip der Gleichheit
(auch der Gleichheit von Mann und Frau) Rechnung zu tragen, nmuss e
breites, zuverlassiges und gutes offentliches Angebot der Kiettleuung
im Sinne eines aufRerhauslichen Stitzsystems fur Eltern aufgebaldn.

Dies gilt nicht nur fir das Kleinkindalter, sondern auch filrugpflichtige
Kinder; es sind also groRe Anstrengungen der 6ffentlichen Hand sowohl bei
Kinderkrippen und Kindergarten als auch bei der Schule und der dkntwi
lung einer neuen Schulkultur erforderlich. Ein solches aufRerbiesli
Stltzsystem fir Eltern wirde auch die Chancengleichheit varefr@inen
grol3en Schritt voran bringen.

» Die gesetzlichen Rahmenbedingungen, die gegenwartig Uber das y&teuers
tem und die sozialen Sicherungssysteme das Familien-Modeth@esli-
chen Erndhrers mit materiell und sozial abhangiger Ehefrailistabn,
mussen Uberprift und modifiziert werden. Sie verhindern Selbstéidigk
und Chancengleichheit der Frauen.
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Schulen und Hochsculen:
Orte der Ermutigung fur jun-
ge Frauer

Schulen und Hochschulen sind fiir die Entscheidung junger Frauen, @in nat
wissenschatftliches Studium aufzunehmen und zu Ende zu fihren, voh-erheb
cher Bedeutung. Anders als junge Méanner, fr die sich ein efmggbs Studi-

um nahezu selbstverstandlich aus der bisherigen Bildungsbiographias he
entwickelt, stehen junge Frauen ihrer eigenen Einschatzung naemear mit
Unsicherheiten behafteten Unterfangen, wenn sie ein technsdbesaturwis-
senschatftliches Studienfach in Erwagung ziehen. Das Vorbild enBrdauti-

gung durch Lehrerinnen und Lehrer, aber auch durch die Lehrenden an Hoch-
schulen hat dabei einen groRen Einfluss. Aus vielen Erfahrungsberishte
jedoch bekannt, dass diese Personen Madchen und junge Frauen haufig eher
entmutigen und ihnen mangelnde Eignung attestieren, und zwar keisasueg
implizit, sondern oft sehr direkt.

» Schulen und Hochschulen missen ernsthafte Anstrengungen unternehmen,
um Lehrende in die Lage zu versetzen, junge Frauen mit tebknisind
naturwissenschaftlichen Neigungen zu unterstiitzen und zu ermutigen. O
fenkundig reichen Absichtserklarungen hierzu nicht aus, vielnutaireen
Trainingsprogramme zur Gender-Sensibilisierung notwendig zu sgin,
verfestigte Urteils- und Verhaltensschemata bei den Lderemaufzubre-
chen, die bislang verhindern, dass die Leistungsfahigkeit von Fraeen a
kannt und geférdert wird.

» Insbesondere Hochschulen miissen ihre technischen und naturwissenschaft
lichen Studieng&nge dahingehend uberprifen, ob sie nicht implizitefine s
stark traditionellen Mannlichkeitsvorstellungen verpflicatefachkultur
pflegen, die Studentinnen jeden Tag von neuem signalisiert, idadsrs
nicht am richtigen Ort sind, als Kolleginnen nicht erwiinsihtl und in
den entsprechenden Berufen keine Zukunft haben. Eine solche Uberpriifung
des fachkulturellen Selbstverstandnisses setzt ein hohesaMafitischer
Selbstreflexion voraus, das von der Hochschulspitze initiiedt befordert
werden misste.

Verfolgt man die gegenwartige Diskussion um die VeranderungetJomutii-

che in den Unternehmen, wird deutlich, dass die Arbeitswelt insCleland,

die lange Zeit fest gefligt schien, in Bewegung geraten istgien Grinden

wird auf die Risiken verwiesen, die damit verbunden sind, insbesoadédie

sozialen Verwerfungen, die zu wieder verfestigten Ungleicbdteitkturen zu

fuhren drohen. Umbruch-Situationen bieten jedoch auch Chancen: Sie kénnen
eine neue Dynamik in Gang setzen, die Turen 6ffnet und neue Wseipiedit,

die bisher auRerhalb des Blickfeldes lagen. Einige beh8cttette zur Herstel-

lung der Chancengleichheit von M&nnern und Frauen, gerade im Bereich der

innovativen naturwissenschaftlichen und technischen Berufe, wirdem ei
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Modernisierungsschub bedeuten, bei dem alle gewinnen: Frauen und Manner,
die ihre Selbstandigkeit gemeinsam realisieren konnten;omilfkene und gut
umsorgte Kinder, auf die auch hoch qualifizierte Frauen und M&eimmer
verzichten missten; eine Wirtschaft, die sich fir ihre inmeeatEntwicklun-

gen ein differenziertes und umfangreiches Potenzial an guelaldsien und
produktiven Arbeitskraften erschlielen wirde; ein Gemeinwesense&lae
Probleme vernilnftig anginge.
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Tabelle 1 Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigte pro Fach und Gechlecht in Prozent
(N =6.120)
Chemie Informatik Ing.wiss. alllp [Fek
cher
insgesamt
Vollzeit 87,79 81,48 90,16 87,66
Teilzeit 12,21 18,52 9,84 12,34
Frauen
Vollzeit 79,23 71,78 82,78 79,22
Teilzeit 20,77 28,22 17,22 20,78
Manner
Vollzeit 97,04 95,38 98,10 97,24
Teilzeit 2,96 4,62 1,90 2,76
Tabelle 2 Art der Beschaftigung pro Fach und Geschlecht iRrozent (N = 6.110)
Chemie Informatik Ing.wiss. Al 7k
cher
insgesamt
Angestellte/r in der Wirtschaft 56,96 58,60 74,26 64,83
Angestellte/r im offentlichen
Dienst 17,36 17,19 12,42 15,17
Beamter/Beamtin 21,28 14,85 3,33 12,25
Selbststandig 4,39 9,36 9,99 7,75
Frauen
Angestellte/r in der Wirtschaft 50,84 58,09 69,97 60,55
Angestellte/r im 6ffentlichen
Dienst 22,47 18,95 14,08 18,15
Beamter/Beamtin 22,56 14,78 4,67 13,29
Selbststandig 4,12 8,17 11,28 8,02
Manner
Angestellte/r in der Wirtschaft 63,37 59,31 78,92 69,65
Angestellte/r im offentlichen
Dienst 12,00 14,72 10,62 11,82
Beamter/Beamtin 19,95 14,94 1,87 11,09
Selbststandig 4,68 11,04 8,59 7,44
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Tabelle 3

Tabelle 4

Arbeitszeitmodelle pro Fach und Geschlecht inrBzent (N = 6.304)
Chemie Informatik Ing.wiss. Al 7k
cher
insgesamt
feste Arbeitszeiten 14,22 4,41 8,72 10,06
Gleitzeit mit Kernarbeitszeit 42,36 35,61 48,26 43,65
vollig flexible Arbeitszeiten 43,42 59,98 43,02 46,29
Frauen
feste Arbeitszeiten 17,50 4,70 10,11 11,81
Gleitzeit mit Kernarbeitszeit 46,08 35,39 47,33 44,45
vollig flexible Arbeitszeiten 36,42 59,91 42,56 43,74
Manner
feste Arbeitszeiten 10,63 4,0 7,18 8,03
Gleitzeit mit Kernarbeitszeit 38,30 35,92 49,30 42,74
vollig flexible Arbeitszeiten 51,07 60,08 43,53 49,23

Merkmale des Arbeitsalltages pro Fach und Geschlecim Prozent
(N = 6.386)
Chemie Informatik  Ing.wiss. alllp [Fer
cher
insgesamt
Schichtdienst 0,44 0,26 0,59 0,47
Bereitschaftsdienst 5,17 3,83 4,20 4,51
Reisetatigkeit 28,40 25,77 27,82 27,67
haufige Ubergtunden (am Wochen- 48,24 48,38 35.25 42.70
ende oder spatabends)
Ich arbeite regelmafig zu Hause 24,81 33,84 17,04 23,14
mindestens eines der Merkmale 67,60 68,28 58,10 63,65
Frauen
Schichtdienst 0,15 0,29 0,76 0,44
Bereitschaftsdienst 3,79 2,88 4,10 3,74
Reisetatigkeit 23,03 22,77 23,16 23,03
haufige Ubersﬂtunden (am Wochen- 43,35 42,80 32.20 38,56
ende oder spatabends)
Ich arbeite regelmafig zu Hause 25,97 33,14 18,36 24,23
mindestens eines der Merkmale 63,68 63,54 54,24 59,69
Méanner
Schichtdienst 0,76 0,21 0,39 0,51
Bereitschaftsdienst 6,69 5,19 4,32 5,41
Reisetatigkeit 34,29 30,08 33,00 33,04
haufige Ubersﬂtunden (am Wochen- 53,60 56,43 38,63 47,50
ende oder spatabends)
Ich arbeite regelmafig zu Hause 23,54 34,85 15,57 21,89
mindestens eines der Merkmale 71,89 75,10 62,37 68,24

Bei dieser Frage waren Mehrfachnennungen maglich.
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Tabelle 5 Zufriedenheit mit dem Arbeitsplatz pro Fach undGeschlecht in Prozent

(N =6.339)

Chemie Informatik Ing.wiss. alllp [Fer

cher

... habe eine interessante Tatigkeit. 68,0 66,32 66,27 66,95
... bin mit meinem Gehalt zufrieden. 26,28 32,33 26,25 27,38
.. Arbeitszeit entspricht meiner Vor- 28,07 30,13 27.12 28,04

stellung.
.. arbeite eigenverantwortlich. 57,01 64,15 58,55 58,99
.. Aufstiegschancen innerhalb des 6.55 8.02 11,67 9.03

Unternehmens sind gut.
.. bin mit beruflicher Situation zufrie-

26,70 28,66 24,76 26,23
den.

Bei dieser Frage waren Mehrfachnennungen mdaglich.
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Tabelle 6

Erstes und zweites Leistungsfach pro Fach und Gxdecht in Prozent

(N = 4.225)
Chemie Informatik Ing.wiss. alle Facher
insgesamt
Deutsch 7,68 11,72 8,97 9,03
Fremdsprache 25,49 31,53 26,60 27,13
Mathematik 46,03 81,31 72,21 64,89
Biologie 27,98 13,40 14,95 19,25
Chemie 68,67 10,67 21,06 35,71
Physik 11,20 35,80 41,10 29,54
Kunst 1,43 1,46 2,36 1,86
Sport 0,43 1,47 1,50 1,12
Gm.kunde'® 3,08 3,21 3,21 3,16
Geschichte 5,93 6,89 6,62 6,43
Religion/Ethik 0,21 0,68 0,05 0,22
Musik 1,86 1,86 1,37 1,64
Frauen
Deutsch 8,42 14,74 13,57 11,95
Fremdsprache 33,24 39,86 34,86 35,32
Mathematik 46,92 78,74 67,21 62,39
Biologie 30,27 17,28 18,89 22,68
Chemie 62,38 9,68 20,57 33,32
Physik 6,22 23,85 26,73 18,68
Kunst 2,10 2,03 3,86 2,84
Sport 0,13 1,13 1,56 0,95
Gm.kunde 2,10 3,62 2,89 2,75
Geschichte 5,88 6,60 7,79 6,85
Religion/Ethik 0,13 0,46 0,10 0,19
Musik 2,23 2,01 1,99 2,08
Manner
Deutsch 6,79 7,35 4,41 5,70
Fremdsprache 16,10 19,44 18,41 17,79
Mathematik 44,91 85,03 77,17 67,75
Biologie 25,22 7,76 11,05 15,34
Chemie 76,36 12,12 21,55 38,45
Physik 17,22 53,12 55,35 41,93
Kunst 0,63 0,64 0,87 0,75
Sport 0,79 1,97 1,44 1,30
Gm.kunde 4,27 2,61 3,52 3,63
Geschichte 5,99 7,31 5,47 5,95
Religion/Ethik 0,30 1,00 0,00 0,27
Musik 1,42 1,64 0,77 1,13

10 Gemeinschaftskunde

Bei dieser Frage waren Mehrfachnennungen mdoglich.



Tabellen

63

Tabelle 7

Durchschnittsnote im Abitur pro Fach und Geschleht in Prozent
(N =6.032)

Chemie Informatik  Ing.wiss. Al 7k

cher

insgesamt

besser als 1,5 25,13 20,44 14,16 19,48
1,5 bis 2 34,71 34,24 30,47 32,78
2,1 bis 2,5 26,83 25,79 30,25 28,13
2,6 bis 3 10,67 13,71 17,80 14,34

schlechter als 3 2,66 5,81 7,32 5,27

Frauen

besser als 1,5 28,48 22,14 16,87 22,29
1,5 bis 2 34,42 35,91 30,93 33,23
2,1 bis 2,5 25,31 25,23 29,06 26,89
2,6 bis 3 9,68 11,76 16,87 13,15

schlechter als 3 2,12 4,95 6,27 4,45

Manner

besser als 1,5 21,27 18,02 11,14 16,17
1,5 bis 2 35,05 31,87 29,97 32,24
2,1 bis 2,5 28,58 26,59 31,57 29,60
2,6 bis 3 11,81 16,48 18,83 15,74

schlechter als 3 3,28 7,03 8,49 6,25
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Tabelle 8 Studienfachwahbpro Fach und Geschlecht in Prozent (N = 6.386)

Chemie Informatik  Ing.wiss. Al 7k
cher
insgesamt
meine Eltern und Geschwister 10,30 7,57 26,95 16,93
Interesse hat sich tiber Biicher entwickelt 26,14 11,05 16,12 19,07
besondere Begabung/Neigung fir das Fach 51,68 33,67 51,01 48,07
Lehrer/in hat mich fur das Fach begeistert 42,06 7,91 8,12 21,23
gute Berufsaussichten 20,00 35,63 40,04 31,46
Uberdurchschnittliches Gehalt 5,17 8,42 8,26 7,09
gute Vereinbarung von Beruf und Privatleben 2,18 3,91 2,45 2,62
auf Umwegen dorthin gekommen' - 18,54 17,70 17,95
Frauen
meine Eltern und Geschwister 11,82 9,80 28,65 18,48
Interesse hat sich tiber Biicher entwickelt 19,55 5,62 12,73 13,86
besondere Begabung/Neigung fur das Fach 48,53 31,12 46,11 43,99
Lehrer/in hat mich fiir das Fach begeistert 42,19 7,64 9,46 21,45
gute Berufsaussichten 15,53 36,74 34,35 27,73
Uberdurchschnittliches Gehalt 3,01 7,64 6,82 5,55
gute Vereinbarung von Beruf und Privatleben 3,09 5,04 2,92 3,42
auf Umwegen dorthin gekommen - 22,33 25,10 24,20
Manner
meine Eltern und Geschwister 8,64 4,36 25,06 15,14
Interesse hat sich Gber Bicher entwickelt 33,36 18,88 19,89 25,10
besondere Begabung/Neigung fur das Fach 55,12 37,34 56,44 52,80
Lehrer/in hat mich fiir das Fach begeistert 41,91 8,30 6,63 20,98
gute Berufsaussichten 24,89 34,02 46,34 35,78
Uberdurchschnittliches Gehalt 7,54 9,54 9,87 8,89
gute Vereinbarung von Beruf und Privatleben 1,19 2,28 1,93 1,69
auf Umwegen dorthin gekommen - 13,07 9,48 10,46

Bei dieser Frage waren Mehrfachnennungen mdaglich.

1 Diese Antwortkategorie war im Fragebogen der Charitht enthalten.
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Tabelle 9 Auslandsaufenthalt pro Fach und Geschlecht in Prome(N = 5.861,
N =3.301, N = 2.758)

Chemie Informatik  Ing.wiss. alllp [Fer
cher
insgesamt
Studium 15,56 14,91 30,51 22,21
Promotion 17,13 14,75 10,81 14,87
Postdoc 32,42 14,13 4,78 21,28
Frauen
Studium 15,91 15,70 31,20 22,60
Promotion 18,41 17,61 13,93 16,96
Postdoc 27,87 16,32 6,68 19,37
Manner
Studium 15,15 13,79 29,75 21,76
Promotion 15,90 11,29 7,76 12,79
Postdoc 36,31 11,59 2,91 23,07

Bei dieser Frage waren Mehrfachnennungen mdaglich.

Tabelle 10  Studiendauer pro Fach und Geschlecht in Prozen¥ (= 5.717)

Chemie Informatik Ing.wiss. 2D 17
cher
insgesamt
< 4 Jahre 0,54 5,87 4,22 3,22
4 und 5 Jahre 40,28 31,31 40,48 38,69
6 und 7 Jahre 49,95 47,72 42,75 46,25
8 und mehr Jahre 9,22 15,10 12,55 11,84
Frauen
< 4 Jahre 0,34 5,70 5,70 3,74
4 und 5 Jahre 43,10 33,13 49,45 43,80
6 und 7 Jahre 48,41 44,53 34,26 41,54
8 und mehr Jahre 8,14 16,64 10,59 10,93
Manner
< 4 Jahre 0,80 6,13 2,59 2,57
4 und 5 Jahre 36,51 28,54 30,56 32,27
6 und 7 Jahre 52,01 52,59 52,14 52,17

8 und mehr Jahre 10,68 12,74 14,71 12,99
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Tabelle 11  HOchste Qualifikation pro Fach und Geschlecht iRrozent (N = 6.214)

Chemie Informatik Ing.wiss. Al 7k
cher
insgesamt
Diplom FH 1,05 12,32 29,90 15,24
Diplom Uni 19,84 58,39 55,75 41,92
Promotion 71,52 25,63 13,97 38,99
Habilitation 7,60 3,66 0,38 3,85
Frauen
Diplom FH 1,08 12,43 41,91 20,03
Diplom Uni 28,28 60,33 42,87 40,69
Promotion 66,15 23,95 14,63 36,62
Habilitation 4,48 3,29 0,59 2,65
Manner
Diplom FH 1,02 12,17 17,06 9,76
Diplom Uni 10,58 55,53 69,51 43,33
Promotion 77,39 28,10 13,27 41,70
Habilitation 11,01 4,20 0,16 5,21

Tabelle 12 Ausbildung vor dem Studium pro Fach und GeschlechhiProzent

(N =6.330)
Chemie Informatik Ing.wiss. allcie':?'
insgesamt
Ja 10,52 19,81 26,55 19,08
Nein 89,48 80,19 73,45 80,92
Frauen
Ja 11,12 22,69 33,17 22,71
Nein 88,88 77,31 66,83 77,29
Manner
Ja 9,86 15,64 19,21 14,89

Nein 90,14 84,36 80,79 85,11
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Tabelle 13  Partnerschaft nach Altersgruppen und GeschlechhiProzent (N = 6.354)
Partnerin vorhanden keine Partnerschaft
insgesamt
< 31 Jahre 74,83 25,17
31-40 Jahre 83,43 16,57
41-50 Jahre 86,34 13,66
> 50 Jahre 89,39 10,61
Frauen
< 31 Jahre 77,91 22,09
31-40 Jahre 82,29 17,71
41-50 Jahre 82,36 17,64
> 50 Jahre 79,42 20,58
Manner
< 31 Jahre 70,95 29,05
31-40 Jahre 84,90 15,10
41-50 Jahre 91,64 8,36
> 50 Jahre 94,76 5,24
Tabelle 14  Beruf des Partners/der Partnerin pro Fach und Gehlecht in Prozent
(N =5.326)
Chemie Informatik Ing.wiss Ao
’ ’ cher
insgesamt
ist nicht berufstatig. 16,56 13,11 15,65 15,55
arbeitet im selben Fach. 18,84 23,77 12,75 17,18
Uibt einen anderen akademi-
schen Beruf aus. 43,52 42,62 45,03 43,99
Uibt einen nicht-akademischen
Beruf aus. 21,07 20,49 26,57 23,28
Frauen
ist nicht berufstatig. 3,04 4,45 4,51 3,94
arbeitet im selben Fach. 28,27 36,48 22,38 27,48
Ubt einen anderen akademi-
schen Beruf aus. 51,52 43,77 52,56 50,38
Uibt einen nicht-akademischen
Beruf aus. 17,17 15,30 20,56 18,20
Manner

ist nicht berufstatig. 30,10 24,88 27,43 28,12
arbeitet im selben Fach. 9,40 6,52 2,57 6,02
Ubt einen anderen akademi-
schen Beruf aus. 35,52 41,06 37,06 37,07
Ubt einen nicht-akademischen
Beruf aus. 24,98 27,54 32,94 28,78
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Tabelle 15 Familiare Situation nach Altersgruppen und Geschtht in Prozent
(N = 6.358)
Kinderlose .
Alter Geschlecht  Manner Mutteﬂrn
bzw. Vatern
bzw. Frauen
Ingenieurwissenschaften

< 31 Jahre Frauen 91,63 8,37

Manner 90,75 9,25

31-40 Jahre Frauen 63,47 36,53
Manner 53,72 46,28

41-50 Jahre Frauen 44,73 55,27
Manner 22,17 77,83

> 50 Jahre Frauen 26,67 73,33
Manner 19,12 80,88

Informatik

< 31 Jahre Frauen 91,38 8,62
Manner 89,66 10,34

31-40 Jahre Frauen 59,82 40,18
Manner 55,33 44,67

41-50 Jahre Frauen 47,37 52,63
Manner 19,53 80,47

> 50 Jahre Frauen 31,75 68,25
Manner 17,20 82,80

Chemie

< 31 Jahre Frauen 92,31 7,69
Manner 88,10 11,90

31-40 Jahre Frauen 66,77 33,23
Manner 52,49 47,51

41-50 Jahre Frauen 41,47 58,53
Manner 26,79 73,21

> 50 Jahre Frauen 33,77 66,23
Manner 16,67 83,33

Tabelle 16 Beruflicher Erfolg pro Fach und Geschlecht in Proz# (N = 5.805)

Frauen
Manner

sehr erfolg-
reich

12,63
28,22

erfolgreich

17,57
22,88

durchschnittl.  maRig er-
erfolgreich folgreich

21,28 22,13
18,41 17,86

wenig er-
folgreich

26,39
12,63
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Tabelle 17  Erfolg von Selbststandigen und Nicht-Selbststandigem Prozent (N = 5.684)

be(labshcig?tli%t selbststandig
sehr erfolgreich 17,02 63,90
erfolgreich 20,32 19,74
durchschnittlich erfolgreich 20,95 7,01
maRig erfolgreich 21,34 4,94
wenig erfolgreich 20,36 4,42

Tabelle 18 Beruflicher Erfolg von Teilzeit- und Vollzeitbeschéiigten in Prozent

(N =5.259)
sehr _erfolg- erfolgreich durchsch.nlttl. mé&g_ erfolg- Wenlg.erfolg-
reich erfolgreich reich reich
Vollzeitstelle 19,10 21,41 21,26 21,00 17,22
Teilzeitstelle 1,74 13,47 18,07 24,88 41,84

Tabelle 19  Anteil der Vollzeitbeschéftigten nach Geschlethind Fach (nur Abhangig-
beschaftigte) in Prozent (N = 5.728)

Vollzeitstelle Teilzeitstelle

Ingenieurwissenschaft

Frauen 83,16 16,84
Manner 98,36 1,64
Informatik
Frauen 72,17 27,83
Manner 95,71 4,29
Chemie
Frauen 79,55 20,45
Manner 97,09 2,91
Facher
Frauen 79,51 20,49
Manner 97,43 2,57

Tabelle 20  Beruflicher Erfolg von abhéngig- und vollzeitbeschéftiggtn Mannern und
Frauen in Prozent (N = 4.628)

sehr erfolg- erfolareich durchschnittl. maRig erfolg- wenig erfolg-
reich 9 erfolgreich reich reich
Frauen 11,80 18,47 23,50 23,73 22,50

Manner 25,74 24,09 19,22 18,52 12,42
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Tabelle 21  Alter und beruflicher Erfolg in Prozent (N = 4.608)

sehr erfolg-
reich
< 31 Jahre 2,20
31-40 Jahre 13,16
41-50 Jahre 28,88
> 50 Jahre 42,04

erfolgreich

12,71
20,99
25,20
25,37

erfolgrei

20,68
23,06
20,27
15,93

ch

reich

29,49
23,95
16,05
9,81

reich

34,92
18,83
9,60
6,85

durchschnittl. maRig erfolg- wenig erfolg-

Tabelle 22  Alter und beruflicher Erfolg nach Geschlecht in Pozent (N = 4.608)

sehr erfolg-

durchschnittl. maRig erfolg- wenig erfolg-

reich erfolgreich erfolgreich reich reich
Frauen
< 31 Jahre 1,56 11,25 17,81 26,56 42,81
31-40 Jahre 8,23 18,07 25,19 25,36 23,16
41-50 Jahre 21,55 22,47 23,39 20,63 11,97
> 50 Jahre 24,20 22,93 22,29 17,20 13,38
Manner
< 31 Jahre 2,96 14,44 24,07 32,96 25,56
31-40 Jahre 18,07 23,90 20,95 22,55 14,53
41-50 Jahre 35,84 27,80 17,31 11,71 7,34
> 50 Jahre 49,35 26,37 13,32 6,79 4,18

Tabelle 23  Noten und beruflicher Erfolg nach Geschlecht in Prent

(N = 4.499)
sehr grfolg- erfolgreich durchsch.nlttl. ma&g erfolg- Wen|g.erfolg-

reich erfolgreich reich reich

Frauen
Eins mit Auszeichnung 14,29 24,60 22,22 17,46 21,43
Eins 13,41 18,60 24,35 22,44 21,20
Zwei 10,04 18,49 23,02 25,24 23,20
Drei 10,19 12,10 23,57 26,75 27,39
Vier 0,00 0,00 33,33 66,67 0,00

Manner
Eins mit Auszeichnung 40,91 18,18 16,67 17,17 7,07
Eins 29,68 24,14 18,38 15,17 12,62
Zwei 20,72 24,93 20,46 21,60 12,29
Drei 21,74 24,35 20,00 19,13 14,78
Vier 0,00 50,00 0,00 0,00 50,00
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Tabelle 24  Studiendauer und beruflicher Erfolg nach Geschlechh Prozent (N = 4.209)

sehr grfolg— erfolgreich durchsch_mttl. maf3|g_ erfolg- wemg_erfolg—
reich erfolgreich reich reich
Frauen
<4 Jahre 14,52 27,42 14,52 11,29 32,26
4 und 5 Jahre 9,39 18,99 24,81 22,98 23,84
6 und 7 Jahre 12,81 17,35 22,90 25,51 21,43
8 und mehr Jahre 9,52 20,00 21,43 27,14 21,90
Méanner
< 4 Jahre 32,73 32,73 18,18 9,09 7,27
4 und 5 Jahre 23,31 22,58 20,53 20,67 12,90
6 und 7 Jahre 21,94 25,11 19,56 20,35 13,04
8 und mehr Jahre 20,70 22,66 21,48 19,53 15,63

Tabelle 25 Stellenwechsel nach Geschlecht in Prozent (N =&)

. . . mehr als
noch nie einmal zweimal .
zweimal
insgesamt
22,04 26,70 20,13 31,13
Frauen
23,54 25,36 19,98 31,11
Manner
20,65 27,93 20,27 31,15

Tabelle 26  Stellenwechsel und beruflicher Erfolg nach Geslgtht in Prozent

(N =4.622)
sehr grfolg- erfolgreich durchsch.nlttl. maB|g_ erfolg- Wen|g_erfolg-
reich erfolgreich reich reich
Frauen
noch nie 3,42 13,28 20,11 29,60 33,59
einmal 5,88 17,11 24,60 27,45 24,96
zweimal 13,89 19,91 27,78 20,14 18,29
mehr als zwei-
mal 21,88 22,61 22,47 18,36 14,68
Manner
noch nie 8,60 18,60 21,40 26,80 24,60
einmal 17,32 22,85 22,42 22,85 14,56
zweimal 28,93 28,10 21,07 15,91 5,99
mehr alszwei-
mal 42,80 26,27 13,73 10,67 6,53
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Tabelle 27  Kinder und beruflicher Erfolg nach Geschlecht in lPozent (N = 4.627)

sehr erfolg- . durchschnittl. maRig erfolg- wenig erfolg-
- erfolgreich . g .

reich erfolgreich reich reich
Frauen

keine Kinder 10,14 17,19 23,38 25,17 24,12

Kinder 16,38 22,01 23,89 19,62 18,09
Manner

keine Kinder 14,47 20,93 23,48 23,66 17,47

Kinder 35,09 26,72 15,70 14,26 8,23

Tabelle 28  Tatsachliche Arbeitszeit (pro Woche) und beruflicheErfolg in Prozent

(N =3.718)
sehr _erfolg- erfolgreich durchsch'nlttl. mé&g_ erfolg- Wenlg_erfolg-
reich erfolgreich reich reich
41-45 Stunden 7,86 18,84 26,47 25,95 20,87
46-50 Stunden 23,08 28,18 21,56 16,99 10,20
tber 50 Stunden 48,97 25,52 13,10 7,70 4,71

Tabelle 29 Tatsachlich geleistete Arbeitszeit (pro Woche) uncehuflicher Erfolg der
Beschaftigten mit einer vertraglichen Arbeitzeit von 36-40 h/Wdate in Pro-

zent (N = 3.082)

o _ sehr erfolg- erfolareich durchschnittl. maRig erfolg- wenig erfolg-
Tatsachhchte Arbeits reich 9 erfolgreich reich reich
zei
36-40 Stunden 4,83 13,48 18,11 31,79 31,79
41-45 Stunden 6,81 17,41 27,41 26,89 21,48
46-50 Stunden 19,79 29,17 23,57 17,06 10,42

Uber 50 Stunden 42,14 27,29 16,81 7,21 6,55
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Tabelle 30  Beruflicher Erfolg nach tatséachlicher Arbeitszeit gro Woche) in unter-

schiedlichen Beschaftigungsverhaltnissen in Prozent (N = 4.417

sehr erfolg- durchschnittl. maRig erfolg- wenig erfolg-

reich S EE erfolgreich reich reich
Angestellte/r in der Wirtschaft
36-40 Stunden 3,11 12,09 20,70 30,04 34,07
41-45 Stunden 6,93 18,03 26,66 26,58 21,80
46-50 Stunden 23,11 27,37 22,38 17,40 9,73
Uber 50 Stunden 50,43 23,41 14,29 7,23 4,65
Angestellter/r im offentlichen Dienst
36-40 Stunden 5,84 16,23 16,23 29,87 31,82
41-45 Stunden 6,43 17,67 24,10 29,72 22,09
46-50 Stunden 15,44 30,20 20,81 20,13 13,42
Uber 50 Stunden 25,74 35,64 16,83 13,86 7,92
Beamter/Beamtin

36-40 Stunden 25,61 17,07 13,41 26,83 17,07
41-45 Stunden 19,05 27,89 26,53 14,29 12,24
46-50 Stunden 34,43 29,51 16,39 10,66 9,02
Uber 50 Stunden 59,04 25,30 7,23 4,82 3,61

Tabelle 31

36-40 Stun- 41-45 Stun- 46-50 Stun-  Uber 50
den den den Stunden
insgesamt
17,56 37,43 25,30 19,71
Frauen
22,85 40,44 22,98 13,74
Manner
12,73 34,69 27,42 25,16

Tatséachliche Arbeitszeit (pro Woche) nach Geschlecimt Prozent (N = 4.897)
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Tabelle 32  Tatsachliche Arbeitszeit (pro Woche) nach Partnerbaft in Prozent
(N =4.878)
36-40 46-50 Stun-  Uber 50
Stunden 4145 Stunden den Stunden
keine/n Partner/in
18,12 39,72 24,74 17,42
nicht berufstatige/r Partner/in
12,17 29,65 27,41 30,77
berufstatige/r Partner/in
18,63 38,55 24,98 17,84
Tabelle 33  Organisation des Privatlebens nach Berufstatigkeites Partners/der Partne-
rin und Geschlecht in Prozent (N = 1.729§
. S Ich teile mir mit mei- - .
M_em/e F_’artner/m halt ner/m Partner/in die Ich organisiere im We-
mir in privaten Dingen o sentlichen unser Privat-
" ; Organisation unseres
den Ricken frei. . leben.
Privatlebens.
Partnerln nicht berufstatig
Frauen 13,16 76,32 10,53
Manner 45,14 52,14 2,72
Partnerin berufstatig
Frauen 4,16 79,60 16,24
Manner 18,29 78,23 3,48
Tabelle 34  Reisetatigkeit und beruflicher Erfolg in Prozent (N= 4.628)

keine Reisetatig-

keit

haufige Reisetéa-

tigkeit

sehr erfolg- . durchschnittl. mafig erfolg- wenig erfolg-
" erfolgreich . g .
reich erfolgreich reich reich
13,88 19,69 21,31 23,84 21,28
30,85 25,30 21,15 14,62 8,08

12 Diese Daten wurden als zusétzliche Frage nuriéiimgienieurwissenschaften erhoben.
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Tabelle 35 Reisetatigkeit nach Partnerschaft und Geschlecht Prozent (N = 5.015)

keine Reisetd- haufige Reise-

tigkeit tatigkeit
Frauen
keine/n Partner/in 71,67 28,33
nlch_t berufstatige/r Part- 70,00 30,00
ner/in
berufstatige/r Partner/in 73,64 26,36
Manner
keine/n Partner/in 74,64 25,36
n|ch_t berufstatige/r Part- 62.96 37,04
ner/in
berufstatige/r Partner/in 66,40 33,60

Tabelle 36  Teilnahme an fachspezifischen WeiterbildungsmaBhmen pro Fach in Pro-
zent (N = 4.589)

Ing.wiss. Informatik Chemie
mindestens el g5,68 77,85 78,64
kein mal 14,32 22,15 21,36

Tabelle 37 Teilnahme an fachspezifischen WeiterbildungsmaBhmen und beruflicher
Erfolg in Prozent (N = 4.232)

sehr grfolg- erfolgreich durchsch.nlttl. ma&g erfolg- Wen|g_erfolg-
reich erfolgreich reich reich
mindestens ein- 18,62 21,53 22,31 20,89 16,65

mal
kein mal 17,83 23,06 19,24 23,06 16,82
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Tabelle 38

schéftigungsart in Prozent (N = 4.523)

Teilnahme an gezielten Fordermaflinahmen und berufhier Erfolg nach Be-

nicht teilgenom-
men
teilgenommen

nicht teilgenom-
men
teilgenommen

nicht teilgenom-
men
teilgenommen

sehr erfolg-

reich

6,69
24,95

4,07
15,06

26,38
41,42

erfolgreich

durchschnittl. méaRig erfolg- wenig erfolg-

erfolgreich

reich

Angestellte/r in der Wirtschaft

13,53
24,56

Angestellte/r im Offentlichen Dienst

13,12
27,64

22,09
26,98

19,43
23,74

18,55

21,35
Beamtin/Beamter

14,11

16,62

28,64
17,27

33,94
20,90

17,79
9,81

reich

31,71
9,48

30,32
15,06

19,63
5,18

Tabelle 39

Frauen
Manner

keine Auf- zur MaRk-
forderung niglume 2L
gefordert
59,70 40,30
51,77 48,23

Aufforderung zu Férdermal3Bhahmen nach Geschlecht iRrozent (N = 5.053)
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Tabelle 40  Beruflicher Erfolg von selbststéandigen und abhé&ngig besétigten Frauen
nach Fachern in Prozent (N = 2.990)

sehr erfolg-

durchschnittl. magig erfolg- wenig erfolg-

reich e erfolgreich reich reich
Ingenieurwissenschaften
ELEIELTRT) B 9,29 18,05 21,59 23,72 27,35
schaftigt
selbststandig 61,86 22,03 9,32 3,39 3,39
Informatik
SR 02 12,13 17,77 21,59 22,26 26,25
schaftigt
selbststandig 55,10 18,37 12,24 8,16 6,12
Chemie
abhangig be- 8,72 16,49 23,41 23,98 27,39
schaftigt
selbststandig 36,11 33,33 8,33 5,56 16,67
alle Facher
abhangig 9,69 17,40 22,28 23,50 27,13
beschaftigt
T 55,67 23,15 9,85 4,93 6,40
selbststéndig
Tabelle 41  Arbeitszeiten von Frauen nach Erfolg (N = 2.319)
Feste Arbeitszei- : : Flexible Ar-
Kernarbeitszeiten . .
ten beitszeiten
sehr erfolgreich 6,70 28,05 65,24
erfolgreich 10,00 45,17 44,88
durchschnittlich erfolgreich 12,14 52,75 35,10
mé&Rig erfolgreich 12,31 55,49 32,20
wenig erfolgreich 13,24 55,93 30,83
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Auswertung der Pilotstudie: Physik

Tabelle 42

Tabelle 43

Tatigkeitsbereich nach Geschlecht in Prozent (N = 1.251)

Frauen Manner Gesamt

offentliche Forschung 57,14 53,85 56,35
Lehrer 6,30 2,68 5,44
Behorde 3,89 2,68 3,60
Industrie F+E 10,61 14,05 11,43
Industrie andere Tatigkei-

ten 11,34 13,71 11,91
IT/ Industrie 7,98 9,03 8,23
Selbststandig, freiberuflich 2,73 4,01 3,04

Anteil der vollzeitbeschaftigten Frauen und Méannerri leitender Funktion
nach Alter in Prozent (N = 859)

Leitende Funktion

< 31 Jahre Frauen 0
Manner 0
31-40 Jahre Frauen 21,43
Manner 29,57
41-50 Jahre Frauen 47,76
Manner 65,17
> 50 Jahre Frauen 48,33

Manner 77,27
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Tabelle 44  Berufliche Zufriedenheit von vollzeitbeschatftigte Frauen und Manner nach

Alter in Prozent (N = 768)

Uberhaupt
sehr zufrie- durchschnittlich  M&Rig zu- nicht zufrie-
den zufrieden zufrieden frieden den
<31 Jahre Frauen 35,00 55,00 10,00 0,00 0,00
Manner 66,67 33,33 0,00 0,00 0,00
31-40 Jahre Frauen 22,19 47,55 20,75 8,07 1,44
Manner 28,32 50,44 17,70 3,54 0,00
41-50 Jahre Frauen 19,05 46,83 19,05 10,32 4,76
Manner 19,32 60,23 13,64 5,68 1,14
> 50 Jahre Frauen 13,89 58,33 16,67 8,33 2,78
Manner 48,57 45,71 5,71 0,00 0,00
Tabelle 45:  Studienfachwahl nach Geschlecht in Prozent (N = 1.506)
Frauen Manner Gesamt
meine Eltern und Geschwister 14,57 7,05 13,01
Interesse hat sich Gber Bicher entwickelt 31,83 44,87 34,53
besondere Begabung/Neigung fur das Fach 41,62 42,31 41,77
Lehrer/in hat mich fir das Fach begeistert 45,14 42,95 44,69
bin auf Umwegen dorthin gekommen 12,23 5,45 10,82

Tabelle 46: Auslandsaufenthalt im Verlauf der Ausbildung (Studium, Promotion,

Bei dieser Frage waren Mehrfachnennungen maglich.

Postdoc) nach Geschlecht in Prozent (N = 1.422)

im Ausland

nicht im Ausland

Frauen

44,29
55,71

Manner

43,37
56,63

Gesamt

44,09
55,91
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Tabelle 47: Hochste wissenschaftliche Qualifikation nach Gesecht in Prozent (N =

1.282)
Frauen Manner Gesamt
Diplom/Staatsexamen 47,96 31,91 44,15
Promotion 46,93 56,91 49,30
Habilitation 5,11 11,18 6,55

Tabelle 48  Partnerschaft nach Altersgruppen und Geschlecht iRrozent (N = 1.482)

Partnerin vorhanden

Frauen < 31 Jahre 26,13
31-40 Jahre 66,56
41-50 Jahre 75,79
> 50 Jahre 54,55
Manner < 31 Jahre 30,00
31-40 Jahre 66,45
41-50 Jahre 76,09
> 50 Jahre 82,22
Gesamt < 31Jahre 26,38
31-40 Jahre 66,54
41-50 Jahre 75,89
> 50 Jahre 64,75

keine Partnerschaft

73,87
33,44
24,21
45,45
70,00
33,55
23,91
17,78
73,62
33,46
24,11
35,25

Tabelle 49  Beruf des Partners/der Partnerin nach Geschletin Prozent (N = 892)

Frauen
nicht berufstatig 2,66
im selben Fach 52,14
im anderen akademischen Beruf 32,35

im nicht-akademischen Beruf 12,85

Manner

25,58
8,84
39,53
26,05

Gesamt

8,18
41,70
34,08
16,03
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Tabelle 50  Familiare Situation nach Altersgruppen und Geschléat in Prozent (N =

1.481)
kinderlose
Alter Geschlecht Frauen und Miutter und
Manner Vater
<31 Jahre Frauen 98,27 1,73
Manner 89,47 10,53
31-40 Jahre Frauen 72,20 27,80
Manner 64,24 35,76
41-50 Jahre Frauen 41,27 58,73
Manner 36,56 63,44
> 50 Jahre Frauen 40,51 59,49
Manner 6,52 93,48

Tabelle 51  Berufliche Pause aufgrund der Betreuung des erstétindes nach Ge-
schlecht (N = 500)

Frauen Manner Gesamt
Ich blieb langere zuhause (mind. 1 Jahr) 39,705882¢ 4,375 28,4
meine Partner/in blieb fur langere Zeit
zuhause (mind. 1 Jahr) 5,2941176¢ 69,375 25,8

Bei dieser Frage waren Mehrfachnennungen mdglich.
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