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Bildung und Qualifizierung sind der Schliissel
fiir die Zukunft unseres Landes und aller Biir-
gerinnen und Biirger. Die Sicherung des Wirt-
schaftswachstums ist nur mit gut qualifizierten
Fachkraften moglich. Deshalb ist es eine Frage
der Zukunftsvorsorge, dass alle Menschen in
Deutschland ihre Féhigkeiten und Talente voll
entfalten konnen.

Der konjunkturelle Aufschwung, die Veran-
derung der Wirtschaftstruktur und die demo-
graphische Entwicklung fithren zu einer stark
steigenden Nachfrage nach Fachkréaften. In
vielen Branchen und Regionen ist bereits Fach-
kraftemangel erkennbar. Besonders Fachkréfte
mit Abschliissen in den Fdchern Mathematik,
Informatik, Natur- und Technikwissenschaften
(.MINT-Facher“) werden gesucht. Um in
Deutschland auch kiinftig einen Innovations-
vorsprung im MINT-Bereich zu sichern, miissen
alle Potenziale genutzt werden.

Immer mehr Madchen und Frauen erwerben
in ihrer schulischen Laufbahn hervorragende
Qualifikationen fiir technische und naturwis-
senschaftliche Berufe. Viele M&dchen und
Frauen interessieren sich fiir Naturwissen-
schaften und Technik. Sie sind ein wichtiges
Potenzial fiir die zunehmende Zahl wissens-
intensiver Arbeitspldtze in Deutschland. Ihr
Anteil an Ausbildungs- und Studiengédngen
im MINT-Bereich ist jedoch viel zu niedrig.
Internationale Vergleiche zeigen, dass Frauen
in vielen anderen Landern in wesentlich ho-
herem Umfang in technischen und naturwis-
senschaftlichen Studienfachern présent sind als
in Deutschland.

Um Médchen und Frauen zu gewinnen,
miissen zahlreiche Anstrengungen in allen
Bildungsbereichen unternommen werden.
Die Interessen und Kompetenzen von Méad-
chen miissen in der Schule und im Rahmen
von auBlerschulischen Angeboten gefordert
werden. Es bedarf einer breiten Offentlichkeits-
arbeit, um die Berufsbilder in Technik und
Naturwissenschaften zutreffend zu vermitteln.
Unternehmen, Gewerkschaften, Verwaltung,
Kammern und Verbande miissen weiterhin
aktiv dazu beitragen, reale Berufsbilder in der
breiten Offentlichkeit darzustellen, die die

aktuellen Herausforderungen in den wissens-
basierten und dienstleistungsorientierten
Téatigkeitsfeldern aufgreifen. Technische und
naturwissenschaftliche Fachbereiche und
Fakultédten sind aufgerufen, die Attraktivitat
ihrer Studiengédnge darzustellen und jungen
Frauen, ihren Eltern, Lehrerinnen und Lehrern
zielgruppengerecht zu vermitteln. Person-
liche Kontakte zwischen jungen Frauen und
erfolgreichen Frauen aus MINT-Berufen liefern
dariiber hinaus wichtige Impulse fiir die Studi-
en- und Berufsorientierung. Besonders wichtig
ist dabei, den jungen Frauen deutlich zu ma-
chen, dass fiir sie in diesen Berufen attraktive
Arbeitsplatze zur Verfiigung stehen.

Als Unterzeichnende dieses Memorandums ist
es unser erkldrtes Ziel, insbesondere wahrend
der Laufzeit des Paktes mehr Madchen und
Frauen fiir die MINT-Studiengé@nge und -be-
rufe zu begeistern. Wir wollen einen Beitrag
leisten, um

» besonders die technisch begabten und
interessierten Schiilerinnen (rd.40% der
studienberechtigten jungen Frauen) gezielt
anzusprechen und zu fordern,

= den Anteil von Studienanfangerinnen in
naturwissenschaftlich-technischen Fachern
mindestens auf europdisches Niveau zu
steigern; das bedeutet eine durchschnittliche
Steigerung um fiinf Prozentpunkte,

* den Frauenanteil bei Neueinstellungen im
MINT-Bereich mindestens auf den Frauen-
anteil bei den Hochschulabsolventen der
entsprechenden Facher zu erhdhen,

» mehr Frauen auf ihrem Weg an die Spitze zu
unterstiitzen mit dem Ziel, dass der Frauen-
anteil an Fiihrungspositionen bei den Hoch-
schulen und Forschungseinrichtungen um
einen Prozentpunkt pro Jahr steigt, sowie

* den Frauenanteil an Fiilhrungspositionen in
den beteiligten Unternehmen geméB selbst
gesetzter Zielmarken deutlich zu erhéhen.
Dabei ist insbesondere entscheidend, be-
gabte Frauen zu fordern und ihre Potenziale
zu entwickeln.



Memorandum zum nationalen Pakt fiir Frauen in MINT-Berufen

Vor diesem Hintergrund verpflichten wir uns
fiir mindestens drei Jahre zur grundsatzlichen
Unterstiitzung des Paktes fiir Frauen in MINT-
Berufen durch Beteiligung an den gemein-
samen Offentlichkeitsaktionen und Aktivitaten,
oder durch eigene Materialien bzw. konkrete
MaBnahmen beispielsweise durch

« die Ausrichtung, Beteiligung bzw. Finanzie-
rung von Veranstaltungen und Workshops
zur Gewinnung von mehr Frauen in MINT-
Berufen insbesondere in unseren Unterneh-
men und Organisationen bzw.

= die Gewinnung und Freistellung von weib-
lichen Vorbildern fiir den Einsatz bei berufs-
orientierenden Veranstaltungen im Rahmen
der Paktaktivitaten bzw.

Einbeziehung des Themas in bereits vorhan-
dene Fachkréifte- oder Nachwuchsinitiativen
und -kampagnen bzw.

e ein Angebot an Praxis- bzw. Praktikumsplat-
zen fur Méadchen und Frauen im Rahmen
der Berufsorientierung (z.B. fiir das Freiwilli-
ge Technische Jahr) bzw.

» gezielte MaBnahmen vor und wéahrend des
Studiums, um jungen Frauen die Studienori-
entierung zu erleichtern und Abbruchquo-
ten zu verringern bzw.

die (Weiter-)Entwicklung familienfreund-
licher Arbeitsstrukturen und Arbeitspldtze
fiir Frauen und Méanner in technischen
Berufen, insbesondere auch deren 6ffentlich-
keitswirksame Prasentation bzw.

die Erstellung offentlichkeitswirksamer Mate-
rialien zur Prasentation erfolgreicher Frauen
aus dem Unternehmen oder der Organisati-
on zur Vermittlung eines modernen Berufs-
bildes der ingenieur- und naturwissenschaft-
lichen Berufe bzw.

spezielle Medienangebote und gezielte Plat-
zierung des Themas im Rahmen der Berufs-
orientierung der Bundesagentur fiir Arbeit
sowie

o aktive Kooperation mit der Geschéftsstelle!
und mit gemeinsamen Projeklen sowie
Bereitstellung entsprechender Daten und
Materialien fiir eine Evaluation des Paktes.

Die Bundesregierung wird in Kooperation mit

einzelnen Partnern zunéchst folgende gemein-
same Aktivitdten starten und damit zuséatzliche
Angebote fiir mindestens 20.000 Madchen und
Frauen schaffen:

* Neuentwicklung, Erweiterung und breite
Durchfithrung von Veranstaltungen zur
Ubermittlung geeigneter Rollenvorbilder im
MINT-Bereich,

Forderung einer sachgerechten und realisti-
schen Darstellung von MINT-Berufen in den
Medien, insbesondere im Fiction-Bereich,

e Entwicklung und Durchfithrung von Tech-
nikcamps mit méglichst vielen unterschied-
lichen Partnern,

» Auf- und Ausbau eines Mentoringangebotes
flir Schiilerinnen iiber Internet und E-Mail
sowie

« Entwicklung und Einsatz von genderge-
rechten Beratungs- und Assessmentverfahren
zur Entscheidungsfindung fiir den Hoch-
schulzugang im MINT-Bereich.

Die Koordinierung des Paktes iibernimmt die
vom BMBF geférderte Geschiftsstelle. Sie stellt
insbesondere den gemeinsamen Internetauf-
tritt und die Présentation aller Angebote in
Form einer Aktionslandkarte, die gemeinsame
Offentlichkeitsarbeit sowie die Ausweitung des
Paktes auf weitere Mitglieder insbesondere aus
der Wirtschaft sicher.

Berlin, den 17.6.2008

! Ein vom Bundesministerium fiir Bildung und Forschung geférdertes Projekt des Vereins

+Kompetenzzentrum-Technik-Diversity-Chancengleichheit”
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